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माग II - 3 - - उप- सण (i ) 
PART II - Section 3 --- Sub -section ( i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


( भारत के महापजोकार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1470 


साकानि0 660 - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेणफ और 
जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय , नागालगन मे ग्रुप ग और ग्रुप घ के गदा मे मवित भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिबिम नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थान् - - 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमो का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पवन अधीक्षक के कार्यालय , नागालगत 
( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भनि नियम , 1976 होगा । 

( 2 ) ये नियम शामकीय गजपान में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवुन होगे । 


2 लागू होना - ये नियम इसके माथ मलग्न अनुमूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 

} पदो की मन्नया , उनका वर्गीकरण और वेतनमान -- पदो की मम्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके माथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 तक में विनिर्दिष्टानुसार होगे । 

___ 4 भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , और अन्य पहनाए आदि - भर्ती की पद्धनि, प्राय-मीमा , अर्थना और उनमे मबधित अन्य बाते उम्न अनुसूची के 
म्नम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुमार होगी । 


16 GI/ 76 - 1 
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र निगई ना --यह व्यक्ति , 
( क ) जिमन मे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह करना नय किया हो जिसका पति / पन्नी जीवित है, या 

( ख ) जिमने अपने पति/पत्नी के जीवित होते हग किमी अन्य व्यदिन में विवाह निया हो या विवाह करना तय किया हो 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु इम ममश्च में यदि कन्द्रीय सरकार का पह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
वैयक्तिक मानन के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करा के लिए अन्य पापार भी मौजा हैं तो वह विमी व्यक्ति को इम नियम में छूट दे सकती है । 

6 एट देने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हा , कि " मा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके कारण लिपिबश 
करते हुए किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की इन नियमा के क्सिी उपबध मे छट दे सकती है । 


7 अपवाद केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए गा प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजासियो और अन्य विशेष 
प्रयों के व्यक्तियो के मबध में किए जाने वाले प्रापक्षणी और अन्य अपेक्षित रियायता पर इन नियमो में विहित किमी श्यवस्था का प्रघाछित प्रभाव नहीं 
पडेगा । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पवा की 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


मख्या 
- - - - 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए 
अप्रवरण 

प्राय मीमा 
- - 

-- --- - - - - 


मीधी भर्ती थालो के लिए अपेक्षित 
शक्षक व अन्य प्रताप 

- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


1 


1 


1 लेखापाल 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 4 25 -15- 500 ६० 
___ ग्रुप ग अनुमचिवीय रो -15 560- 20- 

64020 


प्रवरण 

। 


5 वष 

1 किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पणी 

विद्यालय में अधिमान्यत वाणिज्य 
भी नियमो के स्तम्भ में या उसके ममतुल्य डिग्री । 

6 मे वर्णित आयु - 2 किसी राजकीय कार्यालय या 
सीमा के निर्धारण अन्य मान्यताप्राप्त लोक संस्थान 
के लिए निश्चयाक में प्रशासन , लेखा और बजट 
तारीख , प्रत्येक कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
मामले में , यह होगी 
जो भारत में 
( अण्डमान और 
नीकोबार द्वीप 
ममहो तथा लक्ष 
वीप से भिन्न ) अभ्य 
थियो मे आवेदन 
प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख 
डागी । 
उन पदो के बारे में 
जिनका भर्ती निया 
जन मार्यालयो 
माध्यम से की 
जानी है, प्रायु 
सीमा के निर्धारण 
के लिए निश्चा 
यक तारीख , प्रत्येक 
मामले में वह होगी , 
जिम तारीख तक 
नियोजन कार्यालयो 
से नाम भेजे जाने 
के लिए महा 
जाएगा । 


अप्रवरण 


खाग नही 


लागू नहीं 


2 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 

ग्रुप-ग अनुमचिवीय 


१30-10- 380-६० 
रो0-12- 200 ६० 
- 15- 560 

- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भती की पद्धनि, क्या भर्ती मीधा यदि मी पाननि प्रतिनियुक्ति म्थाना- यदि कोई विभागीय भती करने के लिए 
लिए निर्धारित प्रायु अवधि यदि काई भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा की जानी हो तो किन ग्रेडो पदोन्नति ममिति हो, किन परिस्थितियों से 
व शैक्षिक अहंनाए हा स्थानान्तरण द्वारा की जाएगी में पदाननि / प्रतिनियुपिन /स्थानान्तरण सो उमझा गठन क्या है सभ लाक सेवा प्रायोग 
पदोन्नत हाने वाले ओर विभिन्न पद्धतियों में की जाने किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
व्यक्ति पर लागू 

थाली रिक्तियों का प्रतिशत 


है 


होगी 
- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
13 


1 


12 


10 
- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 यर्ष 


लागू नहीं 


। मस 


पोन्नति बारा, ऐमा न हो मकने पदोन्नति 

गुप -ग और ग्रुप त्र के 
पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा बाले लिए अनुमोदित विभा 
द्वारा, दानो के न हो मकने उच्च श्रेणी लिपिका मे से गीय पवाम्नति 
पर सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 

ममिति, जिसका 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में गठन एम प्रकार 

सदृश पदों पर कार्यरत ऐमे उपयुक्त होगा : 
कर्मचारी जिन्हें प्रशासनिक , लेखा निदेशक , जनगणना 

और बजट के कार्य का अनुभव हा कार्य अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रमा- महायक निवेशक जन 
मान्यत तीन वर्ष में अनधिक ) गणना कार्य सदस्य 

केन्द्रीय सरकार का 
ग्रुप -क का कोई 
अन्य अधिकारी 
जिसमे अनुसूषित 
आति / अनुसूचित 
जन- जाप्ति वालो 
को प्राथमिकता दी 
आएगी : सदस्य 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागु नहीं 


पोन्नति प्राग, ऐमा न हो सकने पदोन्नति । 

ग्रुप -ग और ग्रुप प के 
पर प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 3 वर्ष की नियमित सेवा गले निम्न लिए अनुमानित 
धारा 

श्रणी लिपिका में से वरीयता- सह- विभागीय पदान्नति 
याग्यता के आधार पर 80 प्रतिशत समिति , जिसका 
ग्रेड में 2 वर्ष की सेवा वाले निम्न श्रेणी गठन इस प्रकार 
लिपिको में सीमिन प्रतियागितात्मक होगा : - - 

परीक्षा के प्राधार पर 20 प्रतिशन निदेशक , जनगणना 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

कार्य ,- अध्यक्ष 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन सदृश सहायक निदेशक , 
पदों पर कार्यरत उपयुछन कर्मचारी जनगणना 

कार्य - -- सदस्य 
फेन्द्रीय सरकार का 

ग्रुप-क का कोई 
अन्य अधिकारी 
जिसमे अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित 
जन-जाति वालो 
को प्राथमिकता 
दी जाएगी – सदस्य 
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[ PART I] --- 


1 


= 


THE CATE Or NDIAN 


- 


- - - 


- - 


1 


5 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


3 


25 वर्ष 


3 निम्न श्रेणी 
लिपिक 


- - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेना, 250- 5- 2७० ३ ०रो - लाग नहीं 
ग्रुप-ग , अनुचिय 17- 326- 8- 16(7 

दरो०- 390- 10 
100 रु० 


- - 

- - - - - - 

1 मैट्रिमूलेशन या उमफे समतुल्य 
टिप्पणी 

र टायपिग में कम से कम ॥ शब्द 
भर्ती नियभा के ग्राम प्रति मिनट की गति , परन्तु ( क 

b म वर्णिन आयु से व्यक्ति की , जिसकी 
मीमा के निर्धारण ___ टापिग में उक्त अहंता नहीं 
के लिए निश्वायम है, भी नियुक्ति की जा सकती है 
तारीख, प्रत्येक लेकिन उसे उम समय तक 
मामले में , यह होगी बेतनमान में वार्षिक येतन वृद्धि 
जो भारत में नही वी आएगी या ग्रेड 
( अण्डमान और ___ में स्थायीयत् अथवा स्थायी नही 
नीकोम र जीप किया जायेगा जब तक उसकी 
ममूहो तथा लक्ष टाइपिग में 30 शब्द प्रति मिनट 
वीप में भिन्न ) अभ्य - की गति नहीं हो जाएगी । 
पियों में प्राबेदन ( ग्स ) कोई ऐमा व्यक्ति के शारीरिक 
प्राप्त करने की रूप से विकलाग है और लिपिक पद 
अतिम तारीख धारण करने के लिए अन्यथा योग्य 
होगी । 

है लेकिन उसके पाम टापिग 
उन पदो के बारे में में उम्त योग्यता नहीं है , इस पद 
जिनकी भर्ती नियों पर नियुक्त किया जा सकता है 
जन कार्यालयो के लकिन शर्त यह होगी कि विकलागो 
माध्यम से की जानी के लिए विशेष नियोजन कार्यालय 
है प्रायु , सीमा के से सलग्न मस्किल बाई को यह 
निर्धारण के लिए प्रमाणित करना चाहिए कि अमुक 
निएचायक तारीख , विकलाग व्यक्ति टाइप करने 
प्रत्येक मामले में योग्य नहीं है ( अन्य बातो के 
बाहर होगी , जिस समान होने पर प्रनगणना 
तारीख तक नियो- कार्यालयो के भूतपूर्व कर्मचारियो 
जन कार्यालयो में की प्रार्थामकता दी जाएगी ) । 
नाम भेजे जाने के 
लिए कहा जाएगा । 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- -- - - - 


1 


) 


11 


12 


13 


लागू नही 90% सीधी भर्ती नाग 10% 

लागू नहीं 

नागू नहीं 

लागू नहीं 
जनगणना कार्य निदेशालय , 
भागालैंड के पहना- प्राप्त 
ग्रुप-ष के कर्मचारियो की 
नियुक्ति द्वारा जिनका चयन 
निम्नलिखित आधार पर 

किया जाएगा । 
- - - - - - - -- - - - -- - - - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - --- - - - - - --- -- - - - , - ...- - - -- - 
*टिप्पणी : ( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जिसमे केवल वे ग्रुप-ध के कर्मचारी मम्मिलित हो सकते हैं जिनके पाम न्यूनतम शैक्षणिक 

प्रहता है अर्थात् जो मैट्रिकुलेट और मममुल्य है । 


( ब ) इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जातियो /अनुसूचित जन जानियो के अभ्याथियो के लिए, 50 वर्ष ) 
( ग ) ग्रुप -ध में कम से कम 5 वर्ष की सेया अनिवार्य होगी । 
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- 
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- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


__ 


1. पाशुग्निपिक 


लागू नहीं 


1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 

ग्रुप-ग , अनुमनिवीय 


125-1 5- 500-६० 

रो- 1 5- 560- 20 


701070 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 
टिप्पणी 

1 मैट्रिकुलेशन या उगक गमतल्य 
भर्तीनियमो के स्तंभ 6 2 अंग्रेजी टकण और प्राणुलिपि मे 
में यणिन प्रायु- क्रमश: 40 शब्द और 1100 सद 
मीमा के निर्धारण प्रति मिनट की गति । 
के लिए निचायक वांछनीय : 
तारीख , प्रत्येक किसी सरकारी कार्यालय या प्रख्यात 
गामले में , यह होगी संस्थान में प्राशुलिपिक के रूप में 
जो भारत में ( मण्ड- कार्य करने का कम से कमको 
मान और निकोबार वर्ष का अनुभव । - 
द्वीप समूहों तथा 
लक्षद्वीप मे भिन्न 
अभ्याथियों से 
आवेदन प्राप्त करने 
की प्रतिम तारीख 
होगी । 
उप पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो. 
जन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी 
है , आयु-सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निघचायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
यह होगी , जिम 
तारीख तक नियो 
जन कार्यालयों मे 
नाम भेजे जाने के 
लिए कहा जायगा । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - --- 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती बाग , ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 

लागू नही 
मकने पर प्रतिनियुक्ति राज्य/ केन्द्रीय सरकार के अधीन 
स्थानांतरण द्वारा । 

मदश बेतन मान में कार्यरत या 
330-560 रुपये के बेतन मान में 
तीन वर्ष की सेमा बाल उपयुक्त 
प्राणुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति 
को अबधि प्रसामान्यतः तीन वर्ष 
मे अनधिक ) 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


. . 


- - - - . 


- - - 


-- - - - - - - - 


- -- - - - 


छ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 
5 मारणीकरण 

अधिकारी 


प्रवरण 


लागू नही 


लागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, 55 - 2 5- 750-द० 
ग्रुप -ग अननुचिवीय रो - 30-700 रु० 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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(PART 11 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


8 


11 


12 


13 


.- - - - 


- 


लागू नहीं 


वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्नति, जिसके न हो मकने पदोन्नति . 

ग्रुप-ग और ग्रुप- च के 
पर प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण . ग्रेड में लीन वर्ष की नियमित सेवा लिए अनुमोदिन 
द्वारा । 

वाले माख्यिकीय महायक । विभागीय पदोन्नति 

प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण : ममिति , जिमका 
केन्द्रीय या राज्य मरकार के अधीन गठन इस प्रकार 
मदृश पदों पर कार्यरत ऐमे उप 

14 - होगा : 
युक्न कर्मचारी जिन्हें पर्यवेक्षी निदेशक , जनगणना 

क्षमता में 3 वर्ष का माम्यिकीय कार्य .- - अध्यक्ष 
कार्य का अनुभव हा ( प्रतिनि- महायक निदेशक , 

युक्ति की अवधि प्रसामान्यत . नीन जनगणना कार्य : - - 
वर्ष से अधिक ) । 

मदस्य 
केन्द्रीय सरकार का 
प्रथम श्रेणी का 
कोई अन्य अधि 
कारी जिसमें अनु 
सूचित जाति / अनु 
मूचित जन जाति 
बालों को प्राथ 
मिकता दी जाए 

गी : - - सदस्य 
- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


--- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 

- - ---- --- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


+ 


प्रवरण 


6 . मामियकीय 

सहायक 


- 

- 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप -ग अननुमचि 
वीय 


425 - 15 - 500 -40 
रो०560- 20- 700 २० 


- - - 
25 वर्षे 

अनिवार्य : 
टिप्पणी :-- -भर्तीनियमो किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

के स्तंभ 6 में वर्णित से स्नातकोत्तर डिग्री या 
पायु-मीमा के निर्धा- मांख्यिकी / गणित / अर्थशास्त्र म 
रण के लिए निश्चा - आनर्स की डिग्री । 
यक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , यह होगी 
जो भारत में ( अण्ड 
मान और निका 
बार द्वीप समूहो 
तथा लक्षद्वीप से 
भिन्न ) अभ्यषियों 
प्रायदन प्राप्त करने 
की अतिम तारीख 
होगी । 
उन पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो 
जन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी 
है , आयु -सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निम्पयाक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
वह होगी , जिस 
नारीख नक 
नियोजन कार्यालयो 
नाम भेजे आने के 
लिए कहा जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 
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12 
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- 


- 
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- 
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10 

11 
दो वर्ष ( 1 ) पदोन्नति -500/ पदोन्नति 

यप ग और ग्रप प के 
( 11 ) मीधी भर्ती -50 % ग्रेस में तीन वर्ष की नियमिन सेवा लिए अनुमोदित 
(iii ) इनमे से किमी या दोनो के मगणक 

विभागीय पदो 
ो न हो मकने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 

न्नति ममिति, जिम 
ग्यिक्ति स्थानांतरण आग केन्द्रीय गज्य सरकार के अधीन का गठन हम 

मदृश बेतन मानो में कार्यरत प्रकार होगा - 
गोमे उपयुक्न कर्मचारी जिन्हें निवेणफ , जनगणना 
मायिकीय कार्य का अनुभव हो कार्य - -- अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रमा- महायक निदेशक , जन 
मान्यत तीन वर्ष मे अनधिक ) गणना कार्य - - मदम्य 

केन्द्रीय सरकार का 

ग्रुप -क का कोई 
अन्य अधिकारी 
जिममे अनुसूचित 
आति / ग्रममूचित जन 
जाति वालो 
को प्राथमिकता 

दी जाएगी सवस्य 
- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


_ 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


7 कनिष्ठ अन्वेषक 


र 


लाग नही 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप -ग अराजपत्रित 
अननुमधिवीय 


425- 15- 500 -द० 
रा०16- 500- 20 
700 


25 वर्ष 

अनिवार्य 
टिप्पणी -भर्ती नियमो फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 

के स्तम्भ 6 मे वर्णित में स्नातकोत्तर डिग्री या साख्यिकी / 
प्रायुमीमा के निर्धा- गणित / अर्थशास्त्र / भाषा - विज्ञान / 
रण के लिए निश्चा - मानव-विज्ञान/ भूगोल / समाजशास्त्र 
यफ नारीख, प्रत्येक में ममतुल्य मानर्स की डिग्री 
मामले में , वह होगी 

या 
जो भारत में किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( अण्डमान और से गणित /माख्यिकी /अर्थशास्त्र 
नीकोबार द्वीप ( मंख्यिकी महित ) विषय के माथ 
ममहो तथा लक्ष म्नातक की डिग्री , 
दीप मे भिन्न ) किसी मान्यता प्रास मांख्यिकीय 
अभ्याथियो में पाये सस्थान से माख्यिकी में 2 वर्ष 
दन प्राप्त करने की का स्नानकात्तर प्रशिक्षण तथा 

अतिम तारीख होगी मांख्यिकीय प्रापको के सग्रहण , 
उन पदो के बारे में मकलन और निर्वाचन संबधी 
जिनकी भर्तीनियो - साख्यिकीय कार्य का अनुभव 
जन कार्यालयो के 

या 
माध्यम से की जानी किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
है , पाय -सीमा के अर्थशास्त्र / भाषा-विज्ञान / मानव 
निर्धारण के लिए विज्ञान/ भूगोष / समाजशास्त्र के माथ 
निश्चायक तारीख, स्नातक की डिग्री, ग्रामो , हस्तकला 
प्रत्येक मामले में यह या अन्य सामाजिक प्राधिक , 
होगी , जिस सारीख भाषा विज्ञान , मानव बैज्ञानिक , 
नियोजन कार्यालयों भौगोलिक या सामाजिक जांच 
से नाम भज जाने के पातालो के सर्वेक्षण मे 2 वर्ष का 
लिए कहा जाएगा । अनुभव । 

- - - - - 


- 


- 


- - 


__ - - 


- 


- - - - 


- 
10 


--- 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


लागू नहीं 


2 बर्ष 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नही 
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IPART II. 
- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


मंगणक 


प्रप्रवरण 


गामान्य केन्द्रीय मेघा 310-10- 390-40 

ग्रुप -ग अगजपवित रो -12-5000-६० 
अननुमचिनीय रो०- 15 - 560 


25 वर्ष 

किसी मान्यता प्राप्त विनिचालय 
टिप्पणी : - -भर्तीनियमो से गणित या अर्थशाम्ब या 

के संभ 6 में वर्णित मांमियकी विषय के माथ स्नानक 
प्राय-सीमा के निर्धा- की डिग्री । 
रण के लिए निपचा - बाछनीय : 
यक तारीख, प्रत्येक किमी मान्यता प्राप्त मंस्थान में 
मामले में , वह होगी मगणक का प्रमाण-पत्र । 
जो भारम में ( अण्ड 
मान और नी कोबार 
द्वीप समूहों तथा 
लक्ष्य वीप से भिन्न ) 
अभ्यर्थियों से पाये 
वन प्राप्त करने की 
अनिम मारोग्य 
होगी । 
उन पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो 
जन कार्यालयों के 
माध्यम से की 
जानी है , माय मीमा 
के निर्धारण के लिए 
निपचायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में यह 
होगी , जिस तारीख 
नक नियोजन कार्या 
ग्लयों से नाम भेजे 
जाने के लिए कहा 
जाएगा । 
- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


---- 


।।। 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


_ 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


लागू नही 


पदोन्नति - ~ 50 % 
म्थानांतरण --- 25 % 
मीधी भर्ती --- 25 % 


पदोन्नति . 

ग्रुप-ग और ग्रुप - के 
ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले लिए अनुमोदित विभा 
महायक मफलन कर्ता 

गीय पदोन्नति 
स्थानांतरण : 

ममिति , जिमका 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले गठन इस प्रकार 
उच्च श्रेणी लिपिक 

होगा - 
निवेशका , जनगणना 

कार्य - - अध्यक्ष 
महायक निदेशक , 

जनगणना कार्म 
सदस्य 
केंद्रीय सरकार का 
प्रथम श्रेणी का कोई 
अन्य अधिकारी 
जिममें अनुसूचित 
जाति / अनुमूचित जन 
जाति वाली को 
प्राथमिकता दी 

जाएगी - - सदस्य 
-- - - - - - - - --- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ~ - - - 


- 


११. सहायक 

मकलनकर्मा 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
यूप-ग अननुचि 
बीय 


11- 6- 290-40 रो०- लागू नहीं 
7- 326 - 8 - 366 

गे०- 390-10 


अनिवार्य 
1. मेट्रिकुलणन या उमफ ममतुल्य । 
2 कैरुकनेंटिंग की परिग या बैरि 
फाग मणीना को पलाने में 


4000 


दभता । 


25 वष 
टिप्पणी भर्ती नियमो के 
म्नम 6 में वर्णित 

आय मीमा के 
निर्धारण के लिए 
निपचायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
यह होगी मो भारत 
में ( अण्डमान और 
नीकामार द्वीप 

मही नया लभ 
जीप में भिन्न ) अ 
यथियो पायेवन 
प्राप्त करने की प्र 
तिम तारीख होगी । 
उन पदो के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो 
जन कार्यालयो के 
माध्यम से की जानी 
है , पाय -मीमा में 
निर्धारण के लिए 
निश्चायफ तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
यह होगी , जिम 
नारीख नक नियोजन 
कार्यालयों से नाम 
भेजे जाने के लिए 
कहा जाएगा । 


10 मानचित्रका 


2 


लागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 3310- 10- 380- ६० 
ग्रुप -ग अननुचित्रीय ०-12-500-१० 

गेल- 15- 560020 


25 वर्ष 

1 मेट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
टिप्पणी · भर्ती नियमो 2 किमी मान्यता प्राप्त संस्थान मे 

के स्तभ 6 मे वाणिज्यिक या ललित कला या 
वर्णित प्रायु-सीमा के मानचित्रक कर्म में डिप्लोमा । 
निर्धारण के लिए 
निएचायफ नारीय, 
प्रत्येक मामले में . 
बत होगी जो भारत 
मं ( अण्डमान और 
नीकोबार द्वीप समूहों 
नथा लक्ष द्वीप में 
भिन्न ) अभ्याथियों 
मे प्राधेदन प्राप्त 
करने की अंतिम 
नारीम्न होगी । 
उन पयों के बारे में जिन 

को भर्ती नियोजन 
कार्यालयो के माध्यम 
में की जानी है, प्राय 
मीमा के निर्धारण 
के लिए निश्चायफ 
तारीख , प्रत्येक 
मामले मे बह होगी , 
जिम मारीख तक 
नियोजन कार्यालयों 
में नाम भेजे आने के 
लिए कहा आगगा । 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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! ! 
दो वर्ष सीधी भर्मी द्वारा लागू नहीं 

नाग नही 
2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 

लागू नही 


12 


13 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
__ _ 


लागू नहीं 
लागू नहीं 

- - 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1 । प्रफ गोधक 


1 


लागु नहीं 


भामान्य केन्द्रीय मेघा 3 30- 8- 3 / 0-10- 
गुप -ग, अननुचिवीय 400 ६० रो -10 

415 ( 

1० 


२६ वर्ष 

अनिवार्य 
टिप्पणी भर्ती नियमों के 1 मट्रिक नेशन या उसके ममतुल्य 

म्तभ 6 मे यणित 2 गरकारी कार्यालय /मद्रणालय या 
प्राय- सीमा के किमी प्रख्यात निजी मुद्रणालय 
निर्धारण के लिए म प्रूफ शोधक के कार्य का यो 
निएचायक तारीख वर्ष का अनुभव । 
प्रत्येक मामले मे , 
वह होगी जो भारत 
में ( अण्डमान और 
नीकोबार द्वीप समूहो 
तथा लक्षद्वीप में 
भिन्न ) अभ्यर्थियो 
में आवेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 
उन पदो के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो 
जन कार्यालयो के 
माध्यम से भी जानी 
* , प्रायु सीमा के 
निर्धारण के लिए, 
निरचायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में वह 
होगी, जिम तारीख 
तक नियोजन कार्या 
लयो मे नाम भेजे 
जाने के लिए कहा 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 
11 


12 


13 


न 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- - 


- 


- - 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रघरण 


12 फेरो मुद्रक 

प्रचालक 


सामान्य केंद्रीय मेवा 260- 8- 300-40 रो० - 
ग्रुप-ग अननुमषियीय 8- 340- 10- 380 

10- 43070 


30 वर्ष फेगे टाहपा और कागज काटने 
टिप्पणी भर्ती नियमो वाली मशीनो को चलाने का कार्य 

के स्तभ 6 मे बणित कारी शान के साथ मेट्रिकुलेशन या 
पायु-सीमा के उसके समतुल्य । 
निर्धारण के लिए 
निश्चायक नारीम्य, 
प्रत्येक मामले में 
वह होगी जो भारम 
मे ( अण्डमान और 
नीकोबार द्वीप म 
महो तथा लक्ष ठीप 
मे भिन्न अध्यथियो 
से प्राधेदन प्राप्त 


-- - 


--- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - -- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


करने की अंतिम 
सारीख होगी । 
उन पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो 
जन कार्यालयो के 
माध्यम से की जानी 
है , आयु-सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निश्मायक मारीख , 
प्रत्येक मामले म 
वह होगी , जिस 
तारीख नफ नियो 
जन कार्यालयो मे 
नाम भेज जाने के 
लिए कहा जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 
- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 
- - - - - - - 

१ 
- - - 
लागू नहीं 


10 


11 


12 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती 


लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नही 

- - 


- - 


1 
- - - - 
13 दफ्तरी 


6 
- - 

लाग नही 


- 


- 


- - - 
प्रप्रवरण 


- 


। 


- - 
लाग नहीं 


लागनी 


मामान्य कद्रीय सवा 2003-2011 - 1 
ग्रुप -ग 

234-६० । ० - 4 
250 रु० 


-- 


_ 


- -- - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
11 


- - 

12 


10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


पदोन्नति 
ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित सघा वाले 

चपरासी । 


ग्रुप-ग और गुप -घ के 

लिय अनुमादित 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति, जिमका 
गठन इस प्रकार 

होगा - - 
निदेशक , जनगणना 

कार्य -- अध्यक्ष 
सहायक निदेशक , 
जमगणना कार्य - 

सदस्य 
कंद्रीय सरकार का ग्रुप 

क का काई अम्य 
अधिकारी जिसमें 
अनुसूचित जाति / 
अनमूचित जन जाति 
बाला का प्राथ 
मिकता दी जाएगी 

मदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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14. चपरासी 


ग्रुप - व 
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3 

7 
- - 
5 मामान्य केन्द्रीय मेवा 145- 3- 2 20-2 रो० नाग नहीं 

25 वर्ष 

किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 
3 - 232 २० 

टिपणी भर्ती नियमा पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 

के स्तभ 6 में वर्णित 
मायु -सीमा के निर्धारण 
के लिए निश्चायमा 
नारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह हागी 
जो भारत में ( अण्डमान 
और नौकाबार 
पीप ममूहो ना 
लक्ष द्वीप में भिन्न ) 
अभ्यर्थिया से 
प्रावेदन प्राप्त करने 
की अतिम तारीख 
होगी । 
उम पदो के बारे में जिन 

की भर्ती नियोजन 
कार्यालयो के माध्यम 
में की जानी है, 
मायु-मीमा के 
निर्धारण क लिए 
निश्चायक नारीन , 
प्रत्येक मामले में यह 
होगी , जिस तारीख 
सक नियोजन कार्या 
लया से नाम भेजे जाने 

के लिए कहा जाएगा । 
। मामान्य केन्द्रीय सेवा 195- 3- 220-400० लागू नही 25 वर्ष 

वाछनीय 
ग्रुप- प 3 - 332 में 

टिप्पणी भी मियमा .किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 

के स्तभ ७ मे वर्णित पापी कक्षा उत्तीर्ण । 
प्रायु-सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निश्मायक तारीख , 
प्रत्येक मामग्न में , 
वह होगी जो भारत 
में ( अण्डमान और 
नीकोबार द्वीप 
ममूहा सथा लक्ष 
पीप मे भिन्न ) 
अभ्यर्थिया से आवेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 
उन पदो के बारे में 
जिनकी भर्ती निया 
अन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी 
है , प्राय -मीमा के 
निर्धारण के लिए 
निश्चायम नारीख, 
प्रत्यक मामले में 
यह होगी , जिम 
मारीख तक नियोजन 
कार्यालया में नाम 
भजे जाने के लिए 
कहा जाएगा । 


15. चौकीदार 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


- 


लागू नहीं 


274 


सीधी भर्ती 


लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नही 


— 


- - - — 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[HO 3/ 1/ 76 -HT0 - 1] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 27th April, 1976 
G .S .R . 660. -- 111cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidert here by makes 
the following rules regulating themethod of recruitmentto Group C and Group D posts in the Office of the Dircctoici ( cruis Opera 
tions and ex -offlcio Superintendentof Consus Operations , Nagaland, namely . 

1. Shortlitle and commencoment. - (1 ) These rules may be called the office of the Director of Census Operations and ex -Cfficio 
Superintendent of Census Operations Nagaland (Group Cand Group D posts ) Recruitnient Rules . 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettee. 

2 . Application . These rules sha ]] apply to the posts specificd in Column 1 of the Schedule annexed heicto . 

3 , Number of posts , classification and scale of pay .-- The number ofthe said posts, their classification and the scales of pay allaclıcd 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforcasaid . 

4 . Muthod of recruitment agelimitand other qualifications etc.- The methods of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforsaid . 

5 . Disqualifications. -- No person .- - 
( a ) who hasentered into or contracted a marriage with a peisen having a spousc livirg, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible foi appris trent to 
any of the said posts. 

Provided that the CentialGovernment may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personallaw applicable to 
Such person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing exemptany person from the scretior eſthis 
rule 

6 . Power to Relax .- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedent so to do, it may by order 
for roasons to be recorded in writing ,relax any ofthe provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving.-- Nothing in thcsc rules shall affect reservations and other concessions requied to be provided fortcnenter of the 
Shceduled Castes , the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued bythe Cential 
Government fromtimetotimein this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational apd other qualifi 
Posts 

Selection recruits 

cations required for direct 
post or 

recruits 
Non 
Selection 

post 
2 3 

4 

*** 3 - 
1 . Accountant 

General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Selection * 25 ycars 1 . Degrec Picforcluy in Comun 
Servicc Group 15 -560- 20 - 640 

orce of a recognised University 
C Ministerial 

* NOTE : The of equivalent. 
crucial datc 2 . Thec years experience in 
for detcrmin administrative , accounts and 
ing the age budget work in a Government 
limit men office or other recognised 
tioned in col public institution . 
umn 6 of the 
recruitment 
rules will in 
cach case , be 
the closing 
date for rece 
ipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Anda 
man and N1 
cobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . In rcs 
pect of tho 
posts , the 
appointments 
to which are 
made through 
the [ mploy 
ment Ex 
changes the 


Accountant - 


Genera 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


i 


55 


5 


crucial date for 
determining 
the ago linit 
will in cach 
casc , bc the 
last date up 
to which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circunstances in which 
educational quali- probation , whether by direct re promotion deputation /trans- lal Promotion Union Public Service 
fications prescribed if any . cruitment or by promo- fer, grades from which pro - Committee exists Commission is to be 
for direct recruits 

lion or by deputation / niotion deputation /transfor what is its com - consulted in making 
will apply in the transfer and percent to be made . 

position , 

recruitment. 
case of Promotees 

age of the vacancies to 
be filled by various 

methods . 
- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - 
8 9 10 11 

12 


13 


- 


No 


2 years . 


Promotion , failing which Promotion : 

Group Cand D Not applicable . 
by transfer on deputa - Frum Upper Division Clerks Departmental 
tion /transfer and fail- with three years , regular Promotion Co 
ing both , by direct rc 

inmittee : 
ruitinent. 

Transfer on Deputation /trans- Director of 
for . — 

Census Opera 
Suitable officials holding ana tions - Chairman 

logous posts in Central Assistant Director 
State Government offices of Census Opera 
and having experience in tioni - Member 
administrative , accounts A group A ollicer 
and budget work (period of of someother Cen 
deputation ordinarily not tral Government 
exceeding three ycars ) . office prefer 

ably belonging 
to Scheduled 
Castas /Scliedul 
ed Tribes 
Momber. 

- - -- - - - - - — -- -- . 


— 


— 


- — 


-- 


-- - - - - 


23 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable, 


2 . Upper Divi 

sion Clerk 


General Central Rs. 330 -10 - 380 -EB- 12 - Non- SclcC - Not applicable 
Service Group 500 -EB - 15 - 560 tion . 

C Ministorial. 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- = -- -- 


- - - 


10 


11 


12 


- 
2 ycars . 


Not applicable 


Applicable . 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation /transfer . 


Promotion : 

Group Cand D Not 
80 % . on basis of seniority - Departmental 

cum - fitness from Lower Promotion Co 
Division Clerks with 3 inittee : 

years regular service 
20 % on the basis of a limited Director of 

competitive examination Census Opera 
from among Lower Divi- tions - Chale. 
sion Clerks with 2 years man Assistant Dir 
service in the brade. ector of Cen 
Transfer on deputation /truns- sus Operations 
for : 

Mernber. 
Suitable officials holding A Group A 
analogous posts in Centrall Officer of sonic 
State Government. 

other Central 
Govertiment 
office , prefer 
ably belonging 
to Scheduled 
Castes /Sche 
duled Tribes 
Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


3 . Lower Divi. 
sion Clerk 


4 . Stenographer 


3 Gencral Central Rs 60 - 6 -290 -EB - 6 - 376 " Not appli- + 5ycats 1. Matriculatirnos quivalct 1 
Service Group 8 - 366 -EB- 8 - 390 

cuble . 
C Ministeria ). 400 . 

NOTL . — The cill- 2 . Minimum specd of 30 words 
cial date for pet minute in typewriting 
determining 

provided that (a ) u person 
the age limit not pomessing the vid 
mentioned in qualification in typewriting 
column 6 of may he appointed subject 
the recruitment to the condition 11 it ho 
rules will , in will not bo cligible for 
cach caso , bo drawing inclurents in the 
the closing pay scale or for quasi 
date for re permanency 01 confirma 
ceipt of a poli tion in the giade till he 
cations from acquires the minimum 
candidatos in speed of 30 words per 
India (other minuiic in typewuiting 
than Andaman ( b ) a Physically lar dicaj jedi 
and Nicobar person who is 01 ( wisc 
Islands and qualificat 10 hold clerical 
Lakshadweep ). post but does not possess 
In respect of the said qualification in 
the posts , Typewritingmybe appoinicd 
the appoint subject to thic conditii in 11 at 
ments to which the medical board atlecled 10) 
are made thro the special employment 
ugh the en exchange for the hundico ed 
pluynient Ex certifies that the said hardi 
changes , the capped person is not in 
crucia ] date a fil condition 1o te alle 
for determining to type (other things being 
the age limit equal) preference will be 
will in each glyen tv ex - census employcc . 
case , he the 
last date upto 
which the 
Employment Ex 
changes ATC 
asked to sub 

mit the names . 
1 General Central Rs. 425 -15 - 500 - EB - 15. Not appli- * 25 ycars Fs crual: 
Service Group 560 -20 - 700 , 

cable , 

1 . Matriculation or cquivaler t 
C Ministerial. 

* NOTE : The 2 . Should possess a minimum 
crucial date speed of 40 words per 
for determin minute in typewriting and 
ing the age 100 words se minute in short 
liniit mentioned hand in English . 
in column 6 Desirable 
of the reciuit- Experjercc of wojking los at 
ment rules Teast 2 years os Stenogapher 
will , in each in a Government office or 
case , be the business concern of repute . 
closing date 
for receipt 
of applica 
tions from 
candidatcs in 
India ( other 
than Anda 
man and 
Nicobar Is 
lands and Lak 
shadwcep ). In 
respect of 
the posts , the 
appointments 
to which are 
inade through 
the Employ 
ment FX 
changes , the 
crucial dato 
for determin 
ing the age 
limit will 
in 

each 
can be the 
last date upto 
which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the namics . 


----- - - - - - 


- - - 


- - 


1300 


[ PART 1] 


- 
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--- 
Not applicable. 
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Not applicable . 
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- - -- - - - - - - - - 
10 

11 

12 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
2 years 90 % hy direct recruit- Not applicable 

Not applicable 
ment 10 % by appoint 
ment of qualified 
Group D employees 
of the office of the 
the Director of Con 
Sus Operations, Naga 
land selected on the 

following basis : 
(a ) Selection would be 
made through a De 
partmental examina 
tion 

confined 
to such Group 
D employees who ful 
fil the requirement of 
minimum educational 
qualification , l iz. 
Matriculation or equi 

valent 
( b ) The maximum age 

for the eligibility of 
this examination 
woula be 45 years 50 
years for Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes 

candidates). 
(c ) At least 5 years ser 

vice in Group D 
would be essential. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable , 


Direct recruitment fail - Transfer on deputation / Trans 

ing which by transfer fer : - - 
on deputation /transfer Suitable Stenographer in 

State /Central Government 
holding post in analogous 
scale or three years service 
in the scale of Rs. 330 -560 
( Period of deputation ordi 
narily not exceding three 

years . 
- - - - - 


- - 


- - - - 


--- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 

2 


5 FŐ 


-- - - 


- 


7 


5 . Tabulation 

Olicer 


Not applicable 


Not applicable. 


General Contial Rs. 550 -25- 750 -F1 - 30 - Selection . 
Servicc Group 900 . 

( Non - Mini 
terial, 

-- 


- - - 


- - 


- -- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


I - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Promotion failing which Promotion . 

Group C and D Not applicable. 
hy transfer on deputa - Statistical Assistant with 3 Departmental 
tion / transfer yoars regular service in 

Promotion 
the grade. 

Committee ; 
Transfer on Jeputation Trans- Director of 
fer , . -. 

Census Opera 
Suitable officials of Central tions — Chairman 

or State Governmenthold Assistant Dir 
ing analogous post and ector of Con 
having 3 years experience suis Operations 
of Statistical work in & Member , 
Supervisory capacity (Per 
lod of deputation ordinarily A Group A 
not exceeding 3 years ). officer of 

some other 
Central Govern 
ment office 
preferably be 
longing to 
Scheduled Casu 
tes / Scheduled 

Tribes Member 
- - - - 

- - - - 


----- -- - - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- - 


= - = 


- 


5 


- 


-- 


6 . Statistical 

Assistant 


Selection 


* 25 years. 


General Central 425 - 15 - 500-EB - 15 - 
Service Group 560 -20 - 700 
C Non - Minis 
terial. 


Essential. 
Master s degree or Honours 

degroc in Statistics /Mathonia 
tics /Economics of a recognised 
Univeristy . 


Note : The 
crucial date 
for dotermin 
ing the age 
limit mention 
ed in column 6 
of the rocruit 
mont rules 
will in cach 
C490, - be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
( other than 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 
In respoct of 
the posts, the 
appointment 
to which 
are made thr 
ough tho Em 
ployment Ex 
changes, the 
crucial date 
for determin 
ing the age 
limit will in 
cach casc , 
be the last 
dato upto 
which the 
Employments 
Exchangos are 
asked to submit 
the names . 


10 


12 


13 


| 


2 years, 


fer . 


(t) Promotion – 50 % Promotion , 

Group C and D Not applicable 
(it) Direct Recruitment Computors with 3 years rc - Departmontal 
- - 50 % 

gular Sorvico in the grade. Promotion Com 
(iii ) Falling either or 

mittee : 
both by transforon Transfer on deputation/trans- Direcgor of 
deputation / trans for : 

Census Opera 
Suitable official of Contral) tions — Chatrinan 
State Government in analo . 
gou pay scales and pog4e $ 9 - Assistant Dir 
ing experience of statistical octor of Con 
work (period of deputation sus Operations - - 
ordinarily not exceeding 3 Membor 
year . 

A Group A 
officer of some 
other Contral 
Governmont 
office , preferably 

- Member 
belonging to 
Scheduled 
Castes / Scho 
dulod Trbos 


. 


- - - 


- 


TY 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


3 


5 


- 


- 


7 . Junior Investi - 

gator 


2 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
Service Group ( 15 - 360 - 20 - 700 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


* 25 years Essential: 
" NOTE : 

Master s degree or equivalent 
The crucial date Honours degree in Statistics / 
for determining Mathematics /Economics /lin 
the age limit guistics /Anthropology /Geogra 
mentioned in phy/Sociology of a recognised 
coloumn 6 of University . 
the recruitment 

OR 
rules will, in 
each case , be the Degree of a recogniscd University 
closing date fur with Mathematics /Statistics / 
receipt of appli Economics /(with Statistics ) as 
cations from a subject ; 2 ycars post gra 
candidates in duate training in Statistics at 
India (other a recognised Statistical Insti 
than Andaman tute and experience of statisti 
and Nicobar cal work involving collection , 
Islands and compilation and interpretation 
Lakshadweep ). of Statistical data . 
In respect of the 

OR 
posts , the ap - Degree of a rocognised University 
pointments to with Economics / Linguistics / 
which are made Anthropology/Geography/So 
through the Em - ciology : 2 years experience in 
ployment Ex survey of Villagos , Handicrafts 
changes the cru or other Socio -Economic , Lin 
cial dato for de guistic , Anthropological, Geo 
termining the graphical or Sociological on 
age limit will, quisics, 
in each case , be 
the last date up 
to which the Em 
ploymont Ex 
changes are as 
ked to submit 
tho names , 


8 . Computor 


Genoral Central 
Sorvice , Group C 
Non -Ministerial 


RS, 330 - 10 - 380 -EB - 
12 - 500 -LB - 15 - 560 


Non 
solcction 


* 25 years Essential : 
* NOTE 

Degree of a recognised Univer 
The crucial date sity with Mathematics or Eco 
for determining nomics or Statistics as a sub 
the age limit joct or graduation . 
mentioned in Desirable 
column 6 of the Computor s certificate from a 
recruitment ru - rccognised institution . 
les will, in cach 
case , 

be 
tho closing date 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
( other than An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . In res 
pect of the posts , 
the appointments 
to which are 
made through 
the Em 
ployment Ex 
changes , the cru 
clal dato for de 
termining the 
ago limit will in 
each case , be 
the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes are 
asked to submit 
the names . 


RT 


- 


F 
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- - - 


+ 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


No 
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- - 

- - - - 

- 
- - - 

- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - 
10 

11 

12 
2 years By direct recruitment 

Not applicable Not applicable Not applicable 
2 years Promotion - 50 % 

Promotion : 

Group C and D De - Not applicable 
transfer - 256 

Assistant Compiler with 3 partmental promo 
Direct Recruitment yoars regular sorvice in the lion Committee : 
25 % grado, 

Director of Census 

Operations — Chair 
Transfer : 

man , 
Upper Division Clerks with Assistant Director 

3 years regular service in of Census Opera 
tho grade , 

tions- Member 
A Group A officer 
of tho some other 
Central Govorn 
ment oflicc , prefe 
rably belonging to 
Şchoduled Castes/ 
Scheduled Tribes -- - 
Member 

— - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


6 


9 . Assistant 

Compiler 


Gencral Central Rs, 260- 6 - 290- EB 
Servico Group C 6 - 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 
Non -Ministerial. 390- 10 -400 . 


Not 
applicable 


* 25 years 


- - - - 
Essential : 
1 . Matriculation or equivalent . 
2 . Proficiency in operating cal 

culating or key punching or 
verifying machines . 


10 . Draftsman 


2 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
Sorvice Group C 12 - 500-EB - 15 - 500 
Non -Ministerial.. 


Not 
applicable 


* 25 years 


11. Proof Reador 


1 


Gonoral Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
Sorvice Group C 400 - FB - 10 -480 
Non -Ministerial, 


Not 
applicable 


25 years 


1 . Matriculation or cquivalent . 
2 . Diploma in Commercial or 
Fine Art or Draftsmanship 

from a recognised institution . 
Essential : 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Two years experience of proof 
correction in A Government 
offico/press or private press of 

repute . 
Matriculation or equivalent with 

working knowledge of handling 
of Ferro Typer and paper cut 
ting machinos. 

Not applicablo 


Selection 


* 30 years 


12. Forro Print 

Operator 


Goncral Central Rs. 260- 8 - 300- EB - 
Sorvice Group C 8 - 340- 10 - 380 - 10 
Non -Ministerial. 430 . 


13. Daftry 


General Contral Rs. 200 - 3- 206 - 4 . 
Service Group D 234 - EB - 4 - 250. 


Non - 
soloction 


Not applicable 


10 


1 . 


12 


13 


- 


IN 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct recruitment 
By diroct Recruitment 
By promotion 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 


Not applicablo Not applicable 
Not applicable Not applicable 
Not applicable Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Promotion : 

Group C and 
Peon with 3 years regular D Departmen 
scrvice in the grade. 

tal Promo 
tion Commit 
tee : 
Director of 
Consus Opera 
tions Chairman . 
Assistant Di 
rector of Con 
sus Operations 
- Mombor . O 
A GroupA 
officor of somo 
other Central 
Goveromont 
office , proforably 
belonging - to 
Scheduled Cas 
tes Schoduled 
Tribos - Mamber , 


TEN 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


NOTE 
The crucial dato for dotermining the age limit montioned in column 6 of the rocruitmontlules will in each caso, be tho olosing dato 
for receipt of applications from cindidatos in Indir ( ochor thin Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwoop ). In respeot of the 
Posts, tho appointment to which are made through the Employment Exchangos , tho crucial date for dotermining the age limit will , 
in each casc , bethe last date up to which the Employment Exchanges are askod to submit the dancs . 
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7 
.. w - - - > 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - B - Not 

Middle School Standard pass 
Service Group D 3- 232 

applicablo " Note : 

fron ] a recognised School, 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit mentioned 
in column 6 of 
the Recruit 
inent Rules will, 
in each case , 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candida 
tes in India 
( other than 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 
In respect of 
the posts , the 
appointments to 
which are 
made through 
the Employ 
nient Exchan 
ges , the crucial 
date for deter 
mining the age 
limit will , in 
cach caso , bo 
the last date 
upto which 
the Employ 
ment Exchan 
ges are asked 
to subunit the 

nainos . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 Not 

+ 25 years 

Desirable : 
Service Group D 232 

applicable * Note : 

Primary School Standard pass 
The crucial date froin a rocognised School. 
for determining 
the age limit 
mentioned in 
column 6 of 
the recruitment 
rules will, in 
each caso , be 
the closing 
date for receipt 
of applications 
fron candi 
dates in India 
(other than 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and La 
kshadweep) In 
respect of the 
posts, the ap 
pointments to 
which are 
made through 
the Employ . 
ment Exchan 
ges , the crucial 
date for deter 
mining the age 
limit will, In 
cach case , be 
the last date 
upto which 
the Employ 
ment Exchan 
ges are asked 
to subinit the 
names. 

- - - - - - - 


15 . Chowkıdac 


- 


- - - 


- — 


- — 


— 


— 


- 


- 


- 


10 


12 


11 


- 


13 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 yoars 


By diroct recruitment 
By direct recruitmont 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 

(No. 3 /1/ 76 - Ad I] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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सा . का . नि . 661 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्लियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक मोर 
जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय , लक्षद्वीप मे ग्रुप ग और ग्रुप ष के पदो से मेवधिन भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् - - 

___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पवेन अधीक्षक के कार्यालय , लमदीप 
( ग्रुप ग और ग्रुप च पव ) भर्ती नियम , 1976 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपक्ष मे अपने प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - ये नियम प्रमके माथ मलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदा पर लागू होगे । 

3 पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान - -पवो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ मलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक मे विनिर्दिष्टानुमार होगे । 

4 भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अन्य प्राईनाये प्रावि - - भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहताये और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 सक में विनिविष्टानुसार होगी । 

5 निरईताये — वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना सय किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित हान हुये किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागयक्तिक 
कानून के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार भी मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति की इम नियम से छूट दे सकती है । 

6 छूट देने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐमा करना मावण्यक या ममीचीन है, वहां बह उसके कारण सिपिन करते हुये 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7 अपवाद केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुभूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध में किये जाने वाले आरक्षणो और अन्य अपेक्षित रियायतो पर इन नियमो मे विहित किमी व्यवस्था का प्रवाछित प्रभाव नही पडेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम वर्गीकरण वेतनमान 

प्रवरण पद है या मोधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती बालो के लिये अपेक्षित 
संख्या 

मप्रवरण प्रायु मीमा 

शैक्षिक व अन्य पाहताये 

- - - - - 
34 

___ - - 
1. उच्च श्रेणी लिपिक 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380-40री०- अप्रवरण लागू नहीं 

लागू नहीं 
ग्रुप-ग , अननुचिवीय 12- 500-६० रो0-15 

560 60 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित प्राय व अवधि , यदि 
शैक्षिक प्रर्हताये पदो - कोई हो 
मत होने वाले व्य 
क्सियो पर लागू होगी 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


। वर्ष 


भर्ती की पति, क्या भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्पा - यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिये 
सीधी भर्ती द्वाग या प्रतिनियुक्ति मान्तरण द्वारा की जानी मो तो किन पदोन्नति समिति हो , किन परिस्थितियो 
म्थानान्तरण द्वारा की जायेगी और ग्रेडो से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तो उसका गठन मे सघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियो से की आने स्थानान्तरण किया जाना है क्या है 

पायोग से परामर्श किया 
वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

जाना है 
- - - - 
10 11 

12 

13 
परोक्षति वारा, ऐमा न हो मकने पदोन्नति 

ग्रुप ग मोर ग्रुप घ के लागू नही 
पर प्रनिनियक्नि / स्थानान्तरण वर्ष की नियमित सेवा वाले निम्न श्रेणी लिये अनुमोदित पदो 
वारा 

लिपिको मे से मरीयता महयोग्यता नति समिति , जिसका 

के माधार पर - 80 % गठन इस प्रकार होगा --- 
प्रेड में 2 मर्ष की सेवा वाले निम्न श्रेणी निदेशक जनगणना 
लिपिको मे सीमित प्रतियोगितात्मक कार्य - मध्यम , सहायक 
परीक्षा के माधार पर - 20 % निदेशक , अनगणना कार्य 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण / केन्द्रीय सदस्य, केन्द्रीय सरफार 

राज्य सरकार के अधीन सदृश काग्रुप क का कोई अन्य 
पदो पर कार्यरत उपयुक्त कर्मचारी । अधिकारी जिसमे मनु 

सूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति वालो को प्राथ 
मिकता दी जायेगी- - 
सदस्य । 


- - - - 


- 


- 
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- 


- 


2. निम्न श्रेणी लिपिक 


3 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 280- 8-290-40रो०- लागू नहीं 
ग्रुप ग, अनुमधिषीय 6 - 328- 8 - 36640 

रो०- 390- 10- 400 रु . 


25 वर्ष 

1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य । 
टिप्पणी . भर्ती निषमा के 2 टाइपिग मे कम से कम 30 शब्द 
स्तम्भ 6 में णित प्राय - प्रति मिनट की गति , परन्तु 
सीमा के निर्धारण के लिये ( क ) ऐसे व्यक्ति की , जिसकी टाइ 
निश्चायक तारीख , प्रत्येक पिग में उक्त प्रस्ता नहीं है, भी नियु 
मामले में , वह होगी जो क्ति की जा सकती है लेकिन उसे 
भारत मे ( मण्डमान उस समय तक वेतनमान में वार्षिक 
और निकोबार द्वीप समूहो वतन वृद्धि नहीं दी जायेगी या 
तथा लाठीप में भिन्न ) प्रेस में स्वाईवस अथवा स्थाई नहीं 
मपियों से आवेदन किया जायेगा जब तक उसकी 
प्राप्त करने की अन्तिम टाइपिग में 30 पाद प्रति मिनट 
तारोख होगी । 

की गति नही हो जायेगी । 
उम पदो के बारे में जिन ( स ) कोई ऐसा व्यक्ति जो शारीरिक 
की भर्तीनियोजन कार्या- रूप से विकलांग है और लिपिक 
लयो के माध्यम से की पद धारण करने के लिये अन्यथा 
जामी है, प्रायु -सीमा योग्य है लेकिन उसके पास टाइ 
के निर्धारण के लिये पिग में उक्त योग्यता नही है, उस 
निश्मायक तारीख, प्रत्येक पद पर नियुक्त किया जा सकता है , 
मामले में यह होगी, जिस लेकिन शर्त यह होगी कि विकलांगो 
तारीख तक नियोजन के लिये विशेष नियोजन कार्यालय 
कार्यालयों के नाम भेजे से संलग्न मेडिकल बोर्ड को यह 
जाने के लिये कहा प्रमाणित करना चाहिये कि अमुक 
आयेगा । 

विकलांग व्यक्ति टाइप करने के 
योग्य नहीं है ( अन्य बातो के 
ममाम होने पर जनगणना 
कार्यालयों के भूतपूर्व कर्मचारियो 
को प्रामिकता दी जायेगी ) । 


- - 


- 


- 


_ 


_ 


10 


11 


12 


13 


. _ 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं 90 % सीधी भर्ती द्वारा , लागू नहीं 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
10 % जनगणना कार्य 
निवेशालय , लक्षद्वीप के पहता 
प्राप्त ग्रुप-ए के कर्मचारियों की 
नियुक्ति द्वारा जिनका चयन 
निम्नलिखित माधार पर 
किया जायेगा । 

- - - - - - - 
टिप्पणी : - ( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जायेगा जिसमें केवल वे ग्रुप-घ के कर्मचारी मम्मिलित हो सकते हैं जिनके पास न्यूनतम पौक्षणिक 

अर्हता है अर्थात् जो मैट्रिकुलेट पीर समतुल्य है । 


( ब ) इस परीक्षा की पावता के लिये अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( प्रमुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो के लिये 50 वर्ष ) । 


( ग ) ग्रुप- में कम से कम 5 वर्ष की मेवा अनिष होगी । 
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- 


- 


- - -- . . 


- - 


- - - 


" पाणुलिपिक 


मामान्य केन्द्रीय मेया 
ग्रुप-ग, मनुममिवीय 


425- 15- 500-६० रो०- नाग नही 
15- 560- 20- 700 20 


-- -- - - - - - - - : - - - - - - -- 
25 वर्ष 

अनिवार्य : 
टिप्पणी : भर्ती नियमों के 1. मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य 
म्तम्भ 6 में वर्णित पाय 2. अंग्रेजी टंफण और प्राशुलिपि में 
सीमा के निर्धारण के लिये मशः 40 शरद और 100 
निश्चायक तारीख , प्रत्येक शब्द प्रति मिनट की गति । 
मामले में , यह होगी जो 

वांछनीय : 
भारत में ( प्रामाम और किमी सरकारी कार्यालय या 
निकोबार द्वीप समूहों प्रभ्याम संस्थान में पाशुलिपिक 
तथा मक्ष दीप मे भिन्न ) के रूप में कार्य करने का कम 
प्रभ्यर्थियों से मावेवन मे कम दो वर्ष का अनुभव । 
प्राप्त करने की प्रन्तिम 
तारीख होगी । 
उन पदों के बारे में जिन 
की भर्ती नियोजन कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जानी है, प्रायु-सीमा के 
निर्धारण के लिये निए 
चायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में वह होगी , 
जिस तारीख तक नियो 
जन कार्यालयों से नाम 
भेजे जाने के लिये कहा 
जायेगा । 


1 


. मांख्यिकीय 
सहायक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप-ग, अननुमचिवीय 


425- 15- 500-40 
रो0-560- 20- 700 


प्रवरण 

.. 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
टिप्पणी : 

स्नातकोत्तर डिग्री या सांस्यकी / 
भर्ती नियमों के स्तम 6 गणित / प्रथशास्त्र में मानर्स की 

में वणित मायु-सीमा त्रिी । 
के निर्धारण के 
लिग निश्चायक 
तारीख, प्रत्येक 
मामले में , यह 
होगी जी भारत में 
( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप 
ममूहो तथा लभ 
वीप से भिन्न ) 
प्रभ्यपियों से पावन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । उन 
पदो के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो 
अन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानो 
है, पाय- सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निश्चायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
बाह होगी , जिस 
तारीख तक नियो 
जन कार्यालयों से 
नाम भेजे जाने के 
लिये कहा 
जाएगा । 


1314 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


लागू नहीं 


---- - नाग नहीं 


लाग नहीं 


नाही 


नाग नहीं 
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12 
दो वर्ष सीधी भर्तीकारा, ऐमा न हो मकने प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण : 

लागू नहीं 
पर , प्रतिनियुक्ति / स्थानां. राज्य केन्द्रीय सरकार के अधीन मदश 
तरण द्वारा । 

घेतन मान में कार्यरत या 330 
560 70 के वेतन मान में तीन 
वर्ष की मेषा वाले उपयुक्त माशु 
लिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

प्रमामान्यतः तीन वर्ष मे अनधिक ) 
यो वर्ष (i ) पदोन्ननि 50 % पदोन्नति 

उप -ग और ग्रुप-घ के 
( ii ) मीधी भर्ती 50 % ग्रेड में नीन वर्ष की नियमित मेवा निए अनुमोदित विभा 
(iii ) इनमें से किसी या दोनों के मंगणक । 

गीय पदोन्नति समिति , 
म ही मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति /स्वानान्मरण : जिमका गठन इस प्रकार 
स्थानान्तरण वाग । केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन मवृश होगा : -- 

वेतन मानों में कार्यरत ऐसे उप - निवेशक, जनगणना 
मुक्त कर्मचारी जिन्हें सांख्यिकीय कार्य प्राध्यक्ष 
कार्य का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति सहायक निदेशक , जन 
की प्राधि प्रमामान्यत. तीन वर्ष गणना कार्य - - मवम्य 
मे मनधिक ) 

केन्द्रीय सरकार का 
प्रथम श्रेणी का कोई 
अन्य अधिकारी 
जिसमें अनुचित जाति / 
अनमूचित जनजाति 
बालों को प्राथमिकता 
दी जाएगी - - मवय 


--- - 


- -- 


संगणक 


प्रप्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380-40 
ग्रुप -ग अराजपवित रो०- 12- 500 
ममनुसमितीय 

६०रो0- 15 - 580 


25 वर्ष 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

गणित या अर्थशास्त्र या मोमियकीय 

विषय के साथ स्नातक की डिग्री । 
टिप्पणी -~-भर्ती नियमों बांछनीय : 
के स्तंभ 6 में वर्णित किमी मान्यताप्राप्न संस्थान से 
प्रायु -सीमा के मंगणा क का प्रमाण -पत्र । 
निर्धारण के लिए 
निएचायक नारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
बह होगी जो भारत 
में ( मण्डमान और 
मीकोबार दीप 
समूहो तथा लक्ष 
वीप से भिन्न ) 
अभ्यपियो से पावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
नारीख होगी । 
उन पदों के बारे में 
जिनकी भर्तीनियो 
जन कार्यालयो के 
माध्यम से की जानी 
है , प्रायु- सीमा के 
निर्धारण के लिये 
निम्चायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
वह होगी , जिम 
नारीख तक नियो 
जन कार्यालयों से 
नाम भेजे जाने के 
लिए कहा जाएगा । 
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लागू नही 


- - अध्यक्ष 
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11 

12 
पदोन्नति 50 % 

पदोन्नति - ग्रेड मे तीन वर्ष की नियमित ग्रुप-ग पौर ग्रुप-थ 
स्थानांतरण 25 % 

मेवा वाले सहायक संकलन कर्मा लिए अनुमोदित विमा 
सीधी भर्ती 25 % म्यानातरण : 

गीय पदोन्नति समिनि , 
ग्रेटमें 3 वर्ष की नियमित सेवा बाले उन्ध जिमका गठन इस प्रकार 
श्रेणी निषिक । 

होगा : 
निदेशक , जनगणना कार्य : 

महायक निदेशक , मन 
गणना कार्य 
केन्द्रीय सरकार का प्रथम 
श्रेणी का कोई अन्य अधि 
कारी जिसमें अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन जाति 
वालों को प्राथमिकता 

दी जाएगी 
-- - - - - 

- - - - - 
- - - - - 

- - 


- परस्थ 


- सदस्य 


- - - - 


- -- - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


1 


लागू नहीं 


अनिवार्य . 


6. महापक संकलन 

का 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
ग्रुप -ग भननुसचिवीय 


260- 6 - 290-६० रो०- 

6 - 326- 8 -366-80 
रो०- 390- 10 
40070 


25 वर्ष 
टिप्पणी : भर्ती नियमो 1. मेट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 

के स्तम्भ 6 में 2 कैलकुलेटिग या कोपचिग या 
गणित प्रायसीमा वेरिफाइग मशीनों को चलाने में 
के निर्धारण के लिए दक्षता । 
मिश्चायफ तारीमा, 
प्रत्येक मामले में , 
वह होगी जो भारत 
में ( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप 
ममूहो तथा लक्ष 
वीप से भिन्न ) 
पम्पपियो मे पाये 
दन प्राप्त करने की 
प्रतिम नारीत्र 

होगी । 
उन पयो के बारे में 
जिनकी भर्तीनियो 
जन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी 
है, पाय -सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निश्चायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में वह 
होगी , जिस तारीख 
तक नियोजन कार्या 
लयो से नाम भेजे 
जाने के लिए कहा 
जाएगा । 


- - -- - 


-- - 


10 


11 


13 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - _ _ 


लागू नहीं 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


लागू नही 


- - - --- - - - 
___ लागू नहीं 
- - - - - - 


-- -- - 


- 


-- 


- 


16 GI/ 76 - 4 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


7. पौकीदार 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा 

पुप - प 


196- 3- 220-20 रो०. सागू नहीं 

3- 232 रु० 


25 वर्ष 

वाछनीय . 
टिप्पणी : भर्ती नियमो किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 

के स्तम्भ 6 में वर्णित पाचवी कक्षा उत्तीर्ण । 
प्रामु-सीमा के निर्धा 
रण के लिए 
निश्चायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
वह होगी जी भारत 
में ( अण्डमान और 
निकोबार सीप 
समूहो तथा लक्ष 
डीप से भिन्न ) 
अभ्यपियो से पावे 
वम प्राप्त करने की 
मन्तिम तारीख 
होगी । 
उन पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती नियो 
मन कार्यालयो के 
माध्यम से की जाभी 
है, प्रायु- सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निश्चायफ तारीख , 
प्रत्येक मामले में वह 
होगी , जिस तारीख 
तक नियोजन कार्या 
लयो से नाम भेजे 
जाने के लिए कहा 
जाएगा । 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


12 


- 


13 - 


- 


- 


लागू नही 


लागू नहीं 


_ _ _ _ _ 10 -- _ _ _ 11 _ 
लागू नही दो वर्ष भीधी भर्ती 

लागू नहीं 
- - - - - - - -- - - - - 
8 चपरासी 5 सामान्य केन्द्रीय सेमा 198- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


3 - 23260 


25 वर्ष 

किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय में 
टिप्पणी भर्ती नियमो माठवी कक्षा उत्तीर्ण । 

के स्तम्भ 6 मे 
वर्णित प्रायु-सीमा 
के निर्धारण के लिए 
निश्वायफ तारीख , 
प्रत्येक मामले मे , 
घात होगी जो भारत 
मे ( अण्डमान और 
नीकोबार द्वीप 
समूहो तथा लभ 
दीप से भिन्न ) 
अभ्यर्थियो से प्राये 
दन प्राप्त करने की 
मन्तिम तारीख 


होगी । 


- -- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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56 

- - - - - - - 
उम पदों के बारे में 
जिनकी भर्तीनियो 
जन कार्यालयों के 
माध्यम से की जामी 
है, प्रायु-सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निधायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में वह 
होगी , जिस तारीख 
तक नियोजन कार्या 
लयों में माम भेजे 
जाने के लिए कहा 
जाएगा । 


- - - - 


- - - 


--- - 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


F - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


. 


13 


. 


- -- - - - - 


10 
- 
सीधी भर्ती 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
2 वर्ष 


लागू नही 


लागू नही 


- - - - -- - 
लागू नहीं 

लागू नही 
- - -- - - -- 

[ सं० 3/ 3/ 76-प्रशा- 1 ] 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


__ रा० भ० बारी , 
भारत के महा पंजीकार पर भारत सरकार के पपेन संयुक्त सपिव 


G . S. R . 661. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C and Group D posts in the Office of the Director of Census 
Oporations and ex -officio Superintendent of Consus Operations, Lakshadweep , namely : 


1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rulos may be called the Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Lakshadweep ( GroupCand Group D posts ) Recruitment Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number of posts , classification and scales of pay ,-- The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo aforosaid . 


4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications etc . The method of recruitment, agc limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification. - No person, 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, foi ro a . 
sons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7. Saying. --Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions sequired to be provided for the members of the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovera 
ment from time to tinic in this regard . 
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- 


- 
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SCHEDULE 


— 


- . 


, 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age fos direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


1 . Upper Division 

Clerk 


2 


Non 
selection 


Not applicablc 


General Central Rs. 330 - 10 -380- EB 
Service Group 12 - 500 - EB - 15- 560 
C Ministerial 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro . If a Depart . Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct ecruit. motion /deputation /transfer mental Promo- Union Public Service 
fication prescribed if any ment or by promoton grades from which promo- tion Committee Conmission is to be 
for direct recruits 

or by deputation trans - tion /deputation /transfer to cxists, what is consulted in making 
will apply in the for and percentage of the be made 

its composi- recruitment 
case of promotccs Vacancies to be filled by 

tion 
various methods 
8 10 

- 13 - - 


12 


Not applicable 


2 years 


By promoton failing Promotion : 

Group Cund D Not applicable 
which by transfer on 80 % on the basis of scnio - Derarinental 
deputation /transfer rity - cum - fitness from Lower Promotion 

Division Clerks with 3 years Committee; 
regular service ; 

Director of 
20 % on the basis of a limited Census Opera 
competitive examination from tions 
among Lower Division Clerks - Chairman 
with 2 ycars service in the Assistant 
grade . 

Director of 
Transfer on deputation - Census 
Transfor : 

Operations 
Suitable officials holding Member 
analogous posts in Central/ A group A 
State Governments , 

officer of some 
other Central 
Government 
office , prefer 
ably , belonging 
to the Scho 
duled Castes/ 
Scheduled Tri 
bes, 

- Member 
- - - - 


2 


2 . Lower Division 

Clerk 


3 


General Contral Rs. 260 - 6 -290 - EB -6 . 
Şervice Group 326 - 8 - 366 -EB - 8 -390 , 
C Ministerial 10 - 400 . 


Not 
applicable 


25 years 


1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting 
provided that ( a ) a person not 
possessing tho said qualifi 
cution in typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that he will not 
be eligible for drawing in 
crements in the pay scale or 
for qua: i- permanency or 
confirmation in the grade 
till he acquires the minimum 
Speed of 30 words per minute 
in typewriting ; (b ) a physi 
cally handicapped person who 
is otherwise qualified to hold 
clerical post but does not 
possess the said qualification 
in typewriting may be appoin 
ted subject to the condition 
that the medical board attac 
hed to the special employ 
ment cxchange for the handi 
capped certifles that the said 
handicapped person is not in 
a lit condition to be able to 
typc (other things being equal 
preference will be given to 
cX -census employees ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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10 

11 


- - - 


= 


- 


- 


8 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


90 % by direct recrult 
ment 10 % by appoint 
ment of qualified Group 
D employees of the office 
of the Director of Census 
Operations, Laksha 
dweep selected on the 
following basis : - 
( a ) Selection would be 

made through a 
Dopartmental cxa 
mination confined 
to such Group D 
omployees, who ful 
Al the requirement 
of inimum cduca 
tional qualification , 
viz. Matriculation 

or cquivalent. 
( b ) The inaximum age 

for the eligibility 
of this examination 
would be 45 years 
( 50 years for Sche 
duled Caste / Sche 
duled Tribe cundi. 

dates) 
(c ) At least 5 years 

service in Group 
D would bo esscn 
tial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 1 - 
3 . Stenographer 


2 


3 - 


4 


Not 
applicable 


25 years . 


General Central Rs. 425 -15 - 500 -EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 -700 
C Ministerial 


25 years. 


Esschalteri 


Essential : 
1 . Matriculation or oquivalont. 
2 . Should possess a minimum 

spcod of 40 words per minute in 
type-writing and 100 words per 

minute in short hand in English . 
Desirable : 
Experience of working for at lcast 

2 years as Stenographer in a 
Government office or business 
concora of ropute . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


8 


10 


12 


13 
Not applicable . 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment failing 

which by tranfer on dc 
putation / transfer 


Transfer on deputation /trans- Not applicable 
fer :- . 
Suitable Stenographer in 

Ştate /Central Government 
holding post in analogous 
scale or three years servico 

in the scale of Rs. 330 - 560 . 
(Period of deputation ordina 
rily not exceeding 3 years.). 

- - - 

- 


- - 


- 


- 


- - - 


2 


5 - 


Ö 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


4 . Statistical 

Assistant 


lection 


25 years . 


General Central Rs. 425- 15 -500-EB - 
Service 

560 - 20 - 700 . 
Group C 
Non -Ministeral 


- - 
Essential : 
Master s degrce or Honours degree 

in Statistics /Mathematics / Eco 
nomics of a recognised Uni 
versity . 

- - - - - - 


— 


— 


— 


- 


— 


- 


— 
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9 


12 


-1 


13 


No . 


2 years 


- - - - 

- - - - 
10 
- - - - - - 

- - - - - - 
(i) Promotion - 50 % Promotion : 

Group Cand D Not applicable , 
(11) Direct recruitment Computors with 3 years re - Departmental 
- 50 % . 

gular service in the grade . Promotion 
(iit ) Falling cither or both Transfer on deputation /trang- Co nmittee : 

by transfer on depu . fer : Suitablo official of Director of Cen 
tation or transfer , Contral/ State Goverament sus Oporations 

on analogous pay scales and Chairınąn . 
possessing oxperience of Assistant Diroc 
statistical work (Period of tor of Census 
deputation ordinarily not Operations , 
cxceeding 3 years ): 

Member 

A group A oſhi 
cer of some 
other Central 
Government of 
fice , preferably 
belonging to 
Scheduled 
Castes/ Schedulcd 
tribes Member 


- - 


5 


5 . Computor 


Goneral Contral Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Group 12 - 500 -EB - 15 -560 
C Non 
Ministerial. 


Non 
Seloction 


25 ycars 


Essontial : 
Degree of a recognised univorsity 
with Mathematics or Economics , 
or Statistics as a subjoct of gra 
duation . 
Desirablo : 
Computor s Certificate from a re 
cognisod institution . 


25 years 


6 . Assistant 

Compiler . 


General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB 
Service Group 6 - 326 - 8 -366 - EB - 
C Non 

8 - 390 - 10 -400 
Ministerial 


Not 
applicable 


1 . Matriculation or equivalont. 
2 . Proficiency in operating calcula 

ting or koy punching or Veri 
fying machincs. 


7. Chowkidar 


25 years 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 
Servico Group 3 -232. 


Not 
applicable 


Desirable : 
Primary School standard pass from 

a recognised school. 


D . 


- 


- - 


- - - - 


10 


No. 


No. 


2 years 


2 yoars 


Promotion - 50 % 
Transfer - - 25 % 
Diroct Rocruitment 

25 % 


12 
- - - - 
Promotion : 
Assistant Compller with 3 Group C and D Not applicable 

years regular servicc in the Departmental 
trade . 

Proniotion 
Committeo : 
Director of Cen 
sus Operations 

- Chairman , 
Assistant Direc 
tor of Census 
Operations 
Member . 
A Group A offi 
cer of sonic 
other Central 
Goveminent ! 
office preferably 
belonging to 
Scheduled 
Castes /Schedul 
ed Tribos 
- Member, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 
- - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 4 5 

- 
8 . Pcon 5 General Central Rs , 196 - 3 - 220 - EB Not 

* 25 years. Middle school standard pass from 
Servico Group D 3 -232. 

applicable 

a recognised School. 
- - - - - - - - 
*Note : 
The crucial dato for determining the age limit mentioned in column 6 of the rocruitment rules will, in each case , bo the closing date 
for receipt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwzep ). In respect of 
the posts, the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit will 
in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to sub niit thanim ) , 
- - - 

- - - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


[ No. 3/ 3/ 76- Ad. I] 

R . B . CHARI, 
Registrar Genral , India & ex - officio Jt. Socy. 


वित्त मंत्रालय 


( प्राषिक कार्य विभाग ) 


मई दिल्ली , 10 मार्च, 1976 
सा०का०नि० 662 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुको द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इसके बाग इडिया सिम्यु 
रिटी प्रेस ( श्रेणी [ और श्रेणी JI के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 मे पौर संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाये है, अर्थात् -- 


1 ( 1 ) इन नियमो को इण्डिया मिक्युरिटी प्रेम ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2 इंडिया सिक्युरिटी प्रेम ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 की अनुसूची मे " वर्ग v " के अन्तर्गत क्रमश है। ऐंग्रेवर 
आर्टिस्ट ऐवर और मार्टिस्ट के पदो से संबंधित मव 14, 15 और 16 के लिए और उसमे की गई प्रविष्टियों को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया 
आयेगा, अर्थात् 
- - - - - 
2 

5 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


1300- 50 -1700 


लागू नहीं होता 


" 14 प्रबन्धक 

(डिजाइन ) । 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी सेवको को ( 1 ) मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्व 
छूट दी जा सकती है ) विद्यालय से मैट्रिक पास या 
टिप्पणी . प्रायु सीमा उसके समकक्ष । 
निर्धारित करने के लिए ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख भारत विद्यालय / संस्था से ललित 
में ( अण्डमान और मला या वाणिज्यिक कला 
निकोबार द्वीप- समूह 

में डिग्री या इसके समकक्ष 
और लक्षद्वीप को छोड़ डिप्लोमा । 
कर ) उम्मीदवारो से ( 3 ) किमी सरकारी विभाग या 
आवेदनपत्र प्राप्त करने विरुपात फर्म या संस्था 
की अंतिम तारीख होगी । में , जो सिक्युरिटी संबंधी 

कार्य के विभिन्न डिजाइन 
तैयार करने में विशेषज्ञ 
हो , डिजाइन और ऐंप्रेविंग 
के कार्य में पर्यवेक्षी हैसियत 
से 7 वर्ष का अनुभव । 


- - 
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45 

( अन्यथा पर्याप्त रूप मे पाहता प्राप्त 

उम्मीदवारो के मामले में मंघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
धीन पहनामो में छूट दी जा 
मकती है ; अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारो के मामले में अनुभव 
संबंधी महंतानों में विशेष छूट 

दी जा मकनी है । ) 
वांछनीय : 
विभिन्न प्रकार की सिक्युरिटी प्रिटिंग 

और एग्रेविंग के लिए इण्टर 
लाकिंग डिजाइन तैयार करन 

का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- 

- - - - 
10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर तबादने /पदोन्नति प्रतिनियुक्नि /पदोन्नति पर नबावला : वर्ग क विभागीय / जमा कालम 10 के 
के द्वारा ; चुनाव संघ लोक सेवा केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारी पदोन्ननि ममिति प्रतर्गत की गई व्य 
पायोग के परामर्श से किया के अंतर्गत समकक्ष पदों पर 

वस्था के साथ पटिस 
जायेगा इमके न होने पर मीधी काम कर रहे थे अधिकारी जो 

संघ लोक सेवा 
भर्ती कारा । कालम 7 के अंतर्गत मीधी भर्ती 

पायोग ( परामर्श से 
के लिए निर्धारित महंताएं रम्पते 

ट ) नियमावली, 
हों । विभागीय उप- प्रपन्धक 

1958 के अंतर्गत 
(डिजाइन ) जिमने उप -प्रबन्धक / 

अपेक्षित है । 
हैडएंग्रेबर के रूप में 3 वर्ष तक 
नियमित रूप से सेवा की हो , 
के बारे में भी विचार किया 
जाएगा और यदि वह नियुमिन 
के लिए चुन लिया जायेगा तो 
इस पद को पदोन्नति के द्वारा 

भरा गमा जाना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि आमतौर 

से 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


12 


13 


2 . वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महंता हो 


- 


- - 


-- - - -- - 


1 


प्रपरण 


15. उप -प्रन्धक 

(रिजाइन ) । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1800 
( वर्ग क ) ( राजपत्रित ) । रुपये । 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य । 
( मरकारी सेवकों को ( 1 ) मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्व 
छूट दी जा सकती है ) विद्यालय मे मैट्रिक पाम 
टिप्पणी : प्रायु सीमा या उसके समकक्ष । 
निर्धारित करने के लिए ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीन भारत विद्यालय / संस्था से वाणिज्यिक 
में ( अण्डमान और कला में डिग्री या इसके समकक्ष 
निकोबार द्वीपममूह डिप्लोमा । 

और लक्षद्वीप को ( 3 ) वाणिज्यिक आर्टिस्ट के रूप 
छोड़कर ) उम्मीदवारों में 7 वर्ष का अनुभव । 
मे प्रावेदन पत्र प्राप्त ( अन्यथा पर्याप्त रूप से महंता 
करने की अंतिम तारीख प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकाधीन अर्हतामों में छूट 


होगी । 


------ - 


- - 


-- - 
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1 


3 


- 


- - 


- 


दी जा सकती है ; अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन जातियो 
के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधी प्रर्हसाएषों में 
विशेष छूट दी जा सकती 


बांछनीय : - 
मिक्युरिटी प्रिंटिंग के लिए इण्टर 

लाकिंग रिजाईन तैयार करने 
पौर फोटो ऐंपिग पर है । 
ऐंग्रेविंग सहित ऐंग्रेविंग के काम 
का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
सहायक प्रबन्धक ( डिफाइम ) जिसकी 
सहायक प्रबन्धक (डिजाइन ) पार्टिस्ट 
एंग्रेपर के रूप में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 


ग्रुप "क " विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
पदोन्नति समिति भायोग ( परामर्श से 

छूट ) नियमावली 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


1 


2 


2 


सैलेक्शन 


15. सहायक प्रबन्धक 

(जिजाबन ) । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700 -40- 900-40 
( वर्ग क राजपत्रित ) । रो०-40-1100• 

50-1300 २० । 


40 वर्ष से अधिक महीं मनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों को (i ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 
छूट दी जा सकती है ) विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 
टिप्पणी : प्रामु सीमा या इसके समझम । 
को निर्धारित करने के ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिये निर्णायक तारीख या संस्था से वाणिज्यिक 
भारत में ( अण्डमान कला में डिग्री या इसके 
पौर निकोबार द्वीप समकक्ष डिप्लोमा । 
समूह और लक्षद्वीप को ( iii ) वाणिज्यिक कलाकार का 
छोड़कर ) उम्मीदवारों 5 वर्ष का अनुभव । 
से प्रावेदन पत्रों को प्राप्त ( अन्यथा पर्याप्त रूप से प्रर्हताप्राप्त 
करने की अंतिम तारीख उम्मीदवारों के मामले में संघ 
होगी । 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीम 
महतामों में छूट दी जा सकती 


अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के उम्मीवारों के 
मामले में अनुभव समंधी मह 
तामों में विशेष छूट दी 

जा सकती है ) 
वांछनीय : 
सिक्युरिटी प्रटिग के लिए इण्टर 
लागि डिजाइम तैयार करने 
और फोटो ॥ ग्रेविंग , और एंड 
एग्रेषिग सहित एग्रेविग के काम 
का अनुभव । 


- - 


- - -- - 


16GI/ 76 - 5 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


जी नहीं 


जी नहीं 


2 वर्ष 


पदोम्मति द्वारा ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

पुप " क " विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले के कलाकार जिसने इस प्रेड में नियमित पदोन्नति समिति । 
धारा और दोनों के न होने पर रूप से नियमिम नियुक्त होने के 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पश्चात् 3 वर्ष की सेवा की 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग (परा 
मर्श से छूट ) नियः 
मामली, 1958 के 
अन्सर्गत अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर पन्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरफार 

के अन्तर्गत ममान पदों पर काम कर 
रहे अधिकारी या 850- 1200 
रुपये के वेतनमान में 3 वर्ष 
की सेवा वाले अधिकारी 
जिनके पास सीधी भर्ती वालों 
के लिए कालम 7 में निर्धारित 

अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


3 


5 


6क -कलाकार 


3 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650-30- 740-35- लागू नहीं होता 
( ग्रुप ख ) पराजपत्रित । 810-2०रो०- 35 

880- 40- 1000 
दरो०- 40 - 1200 
रुपए । 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी सेवकों को ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर / 
छूट दी जा सकती है ) विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 
टिप्पणी : 

या समकक्ष । 
मायु सीमा कानिर्धारण ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
करने के लिए निर्णायक विद्यालय / संस्था से वाणिज्यिक 
तारीख - भारत में फला में डिग्री या इसके 
( अण्डमान और निको समकक्ष डिप्लोमा । 
बार द्वीप समूह प्रौर ( 3 ) रेखा प्रतिमा ( लापन प्रोट्रेचर ) 
लक्षदीप को छोड़कर) पशुमों के रेखाचित्रण, दृश्यों , 
उम्मीदवारों से प्रावेदन फोटो से या प्रकृति से 
पनो को प्राप्त करने की चित्रण और लैटरिंग में 3 
मंतिम तारीख होगी । वर्ष का अनुभव । 

( अन्यथा पर्याप्त रूप से महंता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेगा पायोग 
के विवेकाधीन महतामों में 
छूट दी जा सकती है ; अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीवारों के 
मामले में अनुभष संबंधी 
पहताओ में विशेष छूट दी 

जा मकती है । ) 
वांछनीय : 
सिक्योरिटी प्रिंटिंग के लिये इण्टर 
लाकिंग डिजाइन तैयार करने 
और फोटोऐंग्रेविंग और हैं । 
ऐंग्रेविंग महित ऐंग्रेविंग के काम 
का अनुभव । 


- 


- 
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10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


10 
2अर्थनीधीभर्तीधारा 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागूनहीं होता 


लागू नही होता 


13 
जैसा कि संप लोक 

सेवा भायोग ( परा 
Het ) ft4 
Framt 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित 


- 


- 


- 


-- - - 


[H0 7160 5/ 26/ 73-* * ] 
एल० के० मल्होत्रा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affalrs ) 
Now Delhi, the 10th March , 1976 


G . S .R . 662. - In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho following rules further to amend the India Security Press (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1968 , nome ly : 

1. (1 ) Thoso culosmay be called the India Security Press ( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1976 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in official gazetie. 

2 . In the Schedule to the India Security Press (Cla66 I and Class II posts) Rdcruitment Rules, 1968, unde " Group V ” foritems14 , 
15 and 16 rolating to the posts of Head Engraver, Artist Engraver and Artist respectively , and the entries thereto , the following shellbe 
gubjcctod , namely : 


2 


3 


14 Manager 

(Designs) 


1 General Central Rs . 1300 -50 -1700 Not Not exceeding Essential : 
Service 

applicable 45 yoаrs ( relaxable (i) Matriculation from a recog 
(Group A ) 

in the case of Go nised Board /University or 
(Gazotted ) 

vornment servants ) equivalont. 
Note : The crucial (ii) Degree or equivalent Diploma 
date for determin - in Fine Art or Commercle 1 
ing tho age limit shall Art from a recognised Uni. 
be the closing date versily /Instituticr . 
for receipt of appli- (ilt) 7 year s experience in a 
cations from candi. supervisory capacity in 
dates in India ( other designs and engraving work 
than those in Anda in a Government Depart 
man and Nicobar ment or in a firm of repute 
Islands and Laksha or institution specialising 
dwoop ) 

in preparation of various 

designs for security work . 
( Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular 
the qualification regardit & 
exporience is relaxable in 
caso of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes). 


Desirable : 
Experience in preparation of 

Inter- locking designs for secu 
rity printing and engraving 
_ work of various types. 
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12 


13 


2 yoara 


Ago : No. 
Educational qua 
1 ifications : Yos 


Group A As rcquired under the 
Dopartmental Union Public Service 
Promotion Commission (Exemp 
Ccmmittee tion frcm consultation ) 

Regulations . 1958 read 
with the provision under 

colump 10 . 


10 

11 
By transfer on deputa . Transfer on deputation / 
tion /promotion , the so- promotion 
lection bolng mado in 
consultation with the Officers under the Central 
Union PublicSorviçc Government of State Go 
Commission falling veroments holding epelo 
which by direct recruit- SOUR posts and possessiog 
ment. 

the qualifications prescrib 
ed for direct recruits under 
Column 7. Tho Dopart 
montal Deputy Manager 
(Designs ) with 3 years re 
gular service as Deputy 
Manager (Design ) /Head 
Engravor shall also bo con 
sidered and in caso ho is se 
lected for appointment , the 
post shall be treated to have 

boon filled by promotion . 
(Porlod of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years) . 


4 
1 General Central Rs. 1100- 50- 1600 

Service 
(Group A ) 
(Gazettod ) 


5 
Selection 


15 . Deputy 

Manager 
(Designs) 


Not exceeding Essential 
40 yoаrs ( relaxable (i) Matriculation from a recog 
in the case of Go- nisod Board /University or 
vernment servants) equivalent 
Note : The crucial (ii) Degree or equivalent Dip 
date for determining loma in commercial Art 
the age limit shall from a recognised Univer 
be the closing date sity Institution . 
for roccipt of appli- (iii) 7 years experloncc as 
cations from CAD - Commercial Artists , 
didates in India (Qua jfications relaxable at 
(othor than thoso in the Union Public Service 
Andaman and Nico - Commission s discretion in 
bar Islands and caso of capdidates otherwiec 
Lakshadweop ) 

well qualified ; in particular 
tho qualification regarding 
experience is relaxable to caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 

Tribos ) . 
Desirable : 
Experience in preparation of 

intor- locking designs for sccu 
rity printing and of opgravipg 
work including photo engraving 
and hand engraving processes . 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion falling Promotics : 

Group A 
which by direct recruit- Assistant Manager (Designs) Departmental 
ment 

with 5 years regular service Promotion 
as Assistant Manager Committee 
(Design ) Artist Engraver . 


As required under the 
Union Public Service 
Cronisiu (Exemption 
ficm ccru]istia ) Re 
gulations , 1958 , 


Solection 


16 . Assistant 

Manager 
(Designs) 


Genoral Contral Re , 700 -40 - 900 - 
Service 

EB -40 - 1100 - 50 
(Group A ) 1300 , 
(Gazottod ) 


Not Exceçding Essentiel : 
40 years (relazable (1) Matilculatjono fr amrecog 
in the case of Go- nised Board /Unlvctvsity or 

Vornment servants) equivalent. 
Note : The crucial (11) Degree or equivalent Diploma 
date for dotormining in Commeicial Art from 
tho ago limit shall a recognised University or 
be the closing date Institution . 
for roceipt of appli - (ili) 5 year s experience As & 
cations from candi- Commercial Artisi. 
dates in India (other (Qualifications relaxable at the 
than those in Anda - Union Public Service Com 
man and Nicobar mission s discretion in case 
Islands and Laksha - of candidates otherwiso well 
dweep ) . 

qualificd ; in particular the 
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5 

6 


1 


2 


3 


6 


qualification regarding ox 
porience is relazablo in case of 
candidatos bolonging to Sche 
duled Castes or Schedulod 

Tribos ) . 
Desirablo : 
Experience in preparation of 

inter -locking designs for socurity 
printing and of engraving work , 
including photo ongraving and 
hand engraving proco8808 . 


16A . Artist 


3 Gonoral Contral Rs. 650 - 30 -740 - 35- Not 
Sorvice 

810- EB - 35-880 -40 - applicablo 
(Group B ) 1000- EB -40 - 1200 
Non - Gazotted 


Not Exceeding Extential : 
35 years ( relaxable (1) Matriculation from a recog 
in the caso of Go nised Board /University of 
Vornment gorvants ) equivalent. 
Noto : Thc crucłal ( 1 ) Degree or equivalent Diploma 
dato for determin in Conimercial Art from 
ing the agolimit shall a recognjacd University , 
be the closing date Institution . 
for rocoipt of appli- ( iii) 3 years experience in line 
cations from candi portraiture , line drawing of 
datos to India ( other animals, views, building from 
than those in Anda photo or from a nature and 
Man and Nicobar in lettering. 
Islands and Laksha ( Qualifications relaxable at tho 
dwecp ) 

Union Public Sorvice Com 
mission s discretion in caso 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualification regarding experi 
caco is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled 

Tribes ). 
Desirable : 
Experience in preparation of 

inter -locklog designs for secu 
rity printing and of engraving 
work including photo engra 
ving and hand engraving pro 
cossos . 


10 


12 


13 


No 


2 yoars 


As required under 
Union Public Service 
commission ( Exomption 
from Consultation 
Regulations, 1958 . 


By promotion failing Promotion : 

Group A 
which by transfer on do- Artist with 3 yoars service Departmental 
putation and falling both in tho grado rondorod after promotion 
by direct recruitment, appointment thereto on a Committec 

regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officors under the Contral 

Government or State Go. 
vornments holding analogous 
posts or with 3 yoars ser 
vico in posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 and possoss 
ing the qualifications pres 
cribed for direct recruits 

undor column 7, 
( Period of deputation shall 

not ordinarily excoed 3 
yours. ) 


Not 
applicablo 


2 years 


By direct rocruit 

ment 


Not applicable 


Not applicable As required under tho 

Union Public Sirviço 
Commission (Exomp. 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


(No . F . 3/26 /73 -Cy] 
L. K . MALHOTRA, Under Socy. 


1328 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 15, 1976 /VAISAKHA 25, 1898 

[ PART II 
- -- - - 
नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1976 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
सा० का लि० : 643 -- - केन्द्रीय मरफारी , सरकारी बचत बैंक प्रधि 

2 . In the Post Office Savings Banks Rules , 1965, in jule 
नियम , 1873 ( 1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 3 , in the Table, in item ( 2 ) relating to " Joint Account " --- 
तथा इम निमिन उसे मशक्म बनाने वाली अन्य मभी शक्तियों का प्रयोग 

( a ) against item ( ii ) in column " who may open ", after 
करते हुए डाकघर बचत बैंक नियम , 1965 मे और मंशोधन करने के 

the figures " 50, 000 " in column “ Maximuni balance " , 

the following shall be inserted, namely : -- 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

" In an account or if the depositors have more than 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पाक घर बचत बैंक ( संशोधन ) 

one account (singlc or joint ) their sharo in all 

the accounts taken together should not exceed 
नियम , 1976 हैं । 

Rs. 25,000 ", 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( b ) for the Notes ( 1 ) to ( 4 ) the following Notes shall 

be substituted , namely :-- - 
2. डाकपर मचत बैक नियम , 1965 में नियम 3 में , मारणी मैं , 
" संयुक्त लेखा " से सम्बम मद ( 2 ) में ... . 

" Note 1. In case of joint account by two adults if one 

of the depositors dies , the account shall , as from 

the date of death of such depositor, be deemed to 
( क ) स्तम्भ " कौन खोल सकता है " में मद ( II ) के मामने, स्तम्भ 

be a single account in the name of the surviving 

depositor, 
" अधिकतम प्रतिशेष " में " 50, 000 " अंकों के पश्चात् निम्न 
लिम्बिन अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् किसी खाते में 

Note 2 . In case of joint account by three adults if 
या यदि निक्षेपकों के पास एक से अधिक खाते ( एकल या 

one of the depositors dies, the account shall, as 

fiom the date of death of such depositor, he 
संयक्त ) है तो उनके मभी खातो के शेयर कूल मिलाकर 

deemed to be a joint account in the names of the 

other surviving depositor s and in the case of death 
25000 रु० से अधिक नहीं होने चाहिए ; 

of two lepositors the account shall , ag from the 

date of death of the second depositor, be deemed 
( ख ) टिप्पण ( 1 ) जैसे ( 4 ) तक के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण 

to be single account in the name of the surviving 

depositor. 
रखा जाएगा , प्रति : -- 
"टिप्पण 1 :-- दो वयस्कों के संयुक्त खाते की दशा में , यदि जमाकर्तामो 

Note 3. The depositors, at the time of opening a joint 

account, shall give an undertaking that the tota ) 
में से किसी एक की मृत्यु हो जाती है तो उस खाने को उस जमाकर्ता 

balance in all their joint Accounts taken together 
की मृत्यु की तारीख से ऐसे उत्सर-जीवी जमाकर्ता के नाम एकल खाता 

will not, at any time, excced the limit of 

Rs. 50, 000 . 
माना जाएगा । 

Note 4 . The depositors , at the time of opening a joint 
___ टिप्पण 2 : - -तीन वयस्को के सयुक्त खाने की वशा में , यदि जमा 

account, shall furnish particulars of all the single 

and joint accounts already opened by them at 
बर्तामों में से किसी एक की मृत्यु हो जाती है तो उस खाते को उस 

different post offices, and shall also give an under 
जमाकर्ता की मृत्यु की तारीख से से उत्तरजीवी जमाकर्ताओं के नाम 

taking that the share of total balances in all the 

accounts standing in each of the joint holder s namo 
संयक्त खासा माना जाएगा और वो जमाकर्तात्री की मृत्यु हो जाने की 

taken together will not, at any imc, exceed the limit 
वणा में , उस खाते को द्विसीय जमाकर्ता की मृत्यु की तारीख से उत्तरजीवी 

of Rs. 25 , 000. 
जमाकर्ता के नाम एकल खाता माना जाएगा । 

Noto 3. The share of each depositor in a Joint Account 

shall be taken as one half or one third of the 
टिप्पण 3 - ---जमाकर्तागण सयुक्त खाना खोलते समय इस बात के 

balance, as the case may be " . 
के लिए बचनबद्ध होगे कि उनके संयुक्न खाने के कुल अतिशेष किसी भी 

[ F. 7 ( 2 ) - NS/ 76 ] 
समय 50 , 000 रु० की सीमा से अधिक नहीं होंग । 

A. V . SRINIVASAN, Under Secy . 
टिप्पण : --- जमाकर्तागण संयुक्त , खाता खोलने समय अपने दाग 
विभिन्न डाकपरों मे खोले गए अन्य एकरन या मयुक्त खातो की विशिष्टया 
प्रस्तुत करेंगे और इस बात के लिए बचनबद्ध होगे कि प्रत्येक सयुक्त 

DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
धारक के नाम सभी खातो में पड़ी रकम के अप्तिशष का योग किसी भी 

( Revenue Wing ) 
ममय 25, 000 रु० की सीमा में अधिक नहीं होगा । 

New Delhi , the 26th April , 1976 
टिप्पण 5: -- संयुक्त खाने में प्रत्येक जमाकर्नामो के शेयर को प्रति 

CORRIGENDUM 
शेष का यथास्थिति आधा या एक तिहाई माना जाएगा । 

FOREIGN TRAVEL TAX 
[ फा० 7 ( 2 )-रन एम 0/ 76 ] 
ए० वी० श्रीनिवामन , प्रवर सपिय 

G .S . R. 664. --In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 

Insurance ) No. 1 / FTT / 76 ( F. No . 306 / 8 / 71 - FTT ) ( G . S. R . No . 
New Delhi, the 27th April, 1976 

266 ), dated the 12th February, 1976, published at page 543 
G . S . R . 663, - In exercise of powers conferred by section of the Gazette of India , Part II-Section 3 , Sub -section ( 1), 
15 of the Government Savings Banks Act, 1873 ( 5 of 1873 ) 

dated the 28th February , 1976 , for “ namely " and " Underthed " ; 
and of all other powers hereunto cnabling , the Central 
Governmont hereby makes the following uiles further 10 reud " namely " and " unberthed " . 
amcnd the Post Office Savings Banks Rules, 1965 namely : 

[ F. No. 306 / 8 / 71 - FTT ] 
( 1 ) ( 1 ) These rules my be called the Post Office Savings 
Banks ( Amendnent ) Rules , 1976 . 

D. K. ACHARYYA, Under Secy. 
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इस्पात और पान मंत्रालय 

( बाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1976 
सा का नि0 - 665 ---- - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपनि एतद्वारा, भारतीय खान ब्यूरो 
( श्रेणी III अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमावली, 1965 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् ----- 

1 ( 1 ) इन नियमों को भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी III - प्रलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधिस ) नियमावली 1976 फहा जाएगा । 
( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी III- अलिपिक वर्गीय पद भर्ती नियमावली, 1965 की अनुसूची में क्रम मथ्या 21 और उसकी प्रविष्टियो के लिए 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


1 


3 


4 


21. जूमियर तकनीकी सहायक ( भूविज्ञान ) सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग रु ०425- 15-500-८०रो०- लागू नहीं 

( अराजपत्रित अलिपिक- 15- 560- 20 - 700 
वर्गीय ) 


20 से 30 वर्ष के मीन । 
टिप्पणी - प्राय सीमा के निर्धा 
रण हेतु निर्णायक तिथि भारत 
में स्थिति ( अंग्मान तथा 
मोकोबार द्वीप समूह पौर रक्षा 
खोप को छोड़ कर ) उम्भीव 
वारों से मावेदन पत्र प्राप्ति 
की अंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
_ 10 11 

12 

13 
अनिवार्य : 

लागू नही 

वो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा लागू नही लागू नही लागू नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान 

से भूविज्ञान या प्रयुक्त- भूविज्ञान में 
मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

अथवा 
इंडियन स्कूल प्राफ माइन्म एण्ड एप्लाइड 

जियोलॉजी, धनबाद से प्रयुझ्न भूविज्ञान 
में डिप्लोमा या समकक्ष योग्यता । 

[ फा० सं० ए ०- 1 2018/ 6/ 75- खान - 3/ खान- 6] 

प्रार. ० के० नायक , उप सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Departmənt of Miney ) 

Now Delhi, the 19th Apiil, 1976 
G . S . R , 665 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1965, namely ; -- 

1 . (1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class III- Non- Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Class III - Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1965, for serial No. 21 and 
the entries relating thereto , the following serialnumber and entries shall be substituted, namely : 
2 

- - - - - - -- - 

- - - - - - 
2 . Junior Technical General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - Not applicable Between Essential.: 
Assistant ( Geolo service Group C 15 -560 -20 - 700 

20 & 30 years . Should have a Master s degree 
8y) ( Non- gazetted 

Note : - The cru- in Geology or Applied Gcology . 
Non- Ministerial) 

cial date for or its equivalent from a ro 
determining tho cognised University or Institute 
age limit shall 
be the closing Should have a Diploma in Applied 
date for rece- Geology of the Indian School 
ipt of applica - of Mines & Applied Geology . 
cations from Dhanbad or its equivalent 
Candidiates in 
India ( other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Islands & Raks 

hadewee . 
- - - - - - - - - - - - - 


OR 


- - - - - - 
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9 10 11 

12 


- - - 


- 


- 


- - - 
13 


8 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


- 


- - 


- - - - 


[ F. No . A -12018 /6 / 75- M . III / M. VI.] 


R . K , NAYAK , Dy. Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मसालय 


( स्वास्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1976 


साका नि : 866 --- - - --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
पोजना , दिल्ली में आया के पद पर भर्मा की विधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामतः 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इम नियोमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( प्राया ) भरती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वे नमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट 


3. भर्ती की विधि , प्रायसीमा , हताएं प्रावि :--- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , पायु मीमा , प्रईताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 12 में निविष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति । अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गा 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा शिथिलकी जा सकती है । 


4. अनर्हता : कोई व्यक्ति :--- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका पति या जिसकी पत्नो जावित हो , अथवा 


( ब ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है , 

सेवा में , नियुक्त होने का पात्र महीं होगा । 


. परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
प्रमय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


इ. घट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी भेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से फूट वे सकती है । 


6. व्यावृत्ति :----इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना नई दिल्ली के अन्तर्गत माया के भरती नियम अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नाम 


पदों की 
संख्या 


पर सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भरती के लिए अपेक्षित 
अथवा माम सैले प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य प्रांताएं 
पशन 


23 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


शा 


6 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 2204 रो० लागू नहीं होना 

समष्ट- प परामपत्रिन 3- 232 रुपये 


अनिवार्य : 
। माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. किसी मान्यता प्राप्त अस्प . 

माल / केन्द्र में पाया के पद 

का एक वर्ष गका अनुभव । 
बाछनीय : 
एक प्रशिक्षित वाई । 


- - 


- - 


11 


- - 


- 
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क्या पदोन्नति से परिवीभा की भर्ती का नर्गल गीधी भरना पदानि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
रखे जाने वाले उम्मी - अघि यदि कोई चारा या पदापनि के गमगता काग के गागा में नह ग्रेस जिसमे मपिनि है नो उमका भर्ती के लिए मंधीय 
दवार के मामले में है स्थानान्तरण नागनमा विभिन्न पदोनि प्रतिनियमित म्याना - रण क्या गठन है 

in TT AUTHOR 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने तरीको द्वारा भर जाने वाले पदो किया जाना है 

परामर्श लिया जाना 
वाले व्यक्तियों के 

FOTO 
लिए निर्धारित प्राय 

और गैक्षिक अर्हता 
लागू होंगी 
- - - - 

12 

13 

- - - - - - 
लाग नहीं होता day शत प्रतिशत मीधी भरती द्वारा 

लाग नही पाता 

लारा नहीं होना लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

[* * |0- 120 18 / 4/ 75- ORT OF TOTO] 

नरेन्द्र सिंह भाटिया , अपर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 23rd April, 1976 
G . S . R , 666 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Ayah in the Central Government Health Scheme, Delhi namely : - 

1. Short title and commencement , 1) These rules niay be called the Central Government Ilealth Schenre , Delhi (Ayah ) Recruit 
mont , Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette 

2 . Number of posts , Classification and scale of pay , - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marraige with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxompt any person from the upciation of this 
rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by an order and 
for reasons to be recorded in writiny, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catogory of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central Government froin Time 
to tjine in this regard , 

SCHEDULF 
Recruitment rules for Ayah under the Central Government Health Scheme New Delhi 

- - - - - -- 
Nam : of post No. of Classicfication Scale of pay Whether Sel. Age for direct Educational & other qualifica 
posts 

post or non 

recruits t ions required for direct 
Sel, post. 

recruits , 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


Ayah 


General Central 

Service, Group 
D , Non -Gazett 
ed , 


Rs 196 -3 - 220 -EB - Not appli- Not Oxceeding 

cable . 25 years . 


- - - - - - - 
Essential : 
1 . Middle Standard Pass, 
2. One year experience as 

Ayah in some recognised hos 

pital Centre , 
Desirable : 

A Trained Dai. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 





— 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of roett, by promo . If a DPC oxists Circunstancc in which 
aduci, qualifications Probation , by direct reelt or by prono - tion / deputation /transfer , gra - what is its com - UPSC is to be consulted 
prescribed for din any tion or by deputation trans- des from which promotion postion 

in making recruitment 
rect rocruits will 

fer & of the vacancy deputation /transfer to be 
apply in the case to bo lilled by various 

made 
of pro notees 

methods 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 
10 11 

13 
Not applicable wo years By direct recruitment 100 ū Not applicable 

Not applicable Not appliable . 
- - - - 

[No . A -12018 /4 / 75 -CGHS 

N . S . AHATIA , Under Secy . 
16 G1/76 - 6 
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[ PART II - - 
- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
कृषि और सिचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 
( कृषि विभाग ) 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 1st April, 1976 
नई दिल्ली . 1 अप्रैल 1976 

G . S. R. 667 .. -In excrcise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
मा० कानि0667 - राष्ट्रपति, मविधान के अनच्छद 309 के पस्तुक 

makes the following rules futher 10 amend the General Cen 

tal Service Class II and IV Pusts ( Tractor Training & Testing 
द्वारा प्रदन गफिनयो का प्रयोग करने ह , गाधारण केन्द्रीय गेवा वर्ग Station, Budni), Recruitment Rules , 1962, namely : 
3 और 4 पद ( ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण स्टेशन , बुदनी ) , भर्ती 

1 . (i ) These rules may be called the General Central Service 
नियम , 1992 में और मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने Class III and IV Posts , ( Tractor Tiaining and Testing Station . 

Budni), Recruitment ( Amendment) Rules , 1976 . 
है, अर्थात् :--- 

(11) They shall come into force on the date of their pub 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम माधारण केन्द्रीय मेया वर्ग 3 और 
lication in the Official Gazelle 
4 पद (ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण स्टेशन , बदनी ) 

2 . In the Schedule to the General Centj al Service Class JII 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1976 है । 

and IV Posts, .( Tractor Training and Testing Station , Budgi), 

Recruitment Rulcs, 1962 , against item 10 relating to the post 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम हागे । 

of Training Assistant 
2. माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 और 1 पद , ( ट्रैक्टर प्रशिक्षण 

(i) In Column 7, for the entiy , the following entry shall 
और परीक्षण स्टेशन , बुदनी ) , भर्ती नियम , 1962 को अनुसूची मे प्रणि 

be substituted , naincly :-- 
भण महायक के पद मे संबंधित मद मख्या 10 के मामने :- -- 

"Prefcrably 39 years iclaxable for the Government 

Servant ". 
( i) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

(ii) In Column 8 for the entry , the following entry shall 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

be substituted naimely : 
" अधिमानत 29 वर्ष सरकारी मेवका के लिए शिथिलमीय । " 

Essential : 
( ii ) स्तम्भ 8 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

(i) Degree or Diploma in Agricultural /Mechanical 
प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् 

Engineering . 
पावश्यक . - - 

(ii) Ability to conduct classes and sound knowledge of 

fundamentals. 
(i ) कृषि यांत्रिक इंजीनियरी मे रिग्री या पिलोमा 
( ii ) कक्षाएं लेने और मूल-मिद्धान्तों का ज्ञान गहन 

( iif ) For Diploma Holders only : 

Experience : 
( iii ) केवल शिलोमा धाग्यिो के लिए . 

At least 4 years field or shop experience in the opera 
अनुभव .-- --यान्त्रिक फार्म तकनीकी के प्रचालन , अनुरक्षण और 

tion , maintenance and repair of mechapical faini 
मरम्मत का क्षेत्र या कर्मशाला में कम से कम 4 वर्ष का अनुभव । 

ing techniques . 
वांछनीय :--- हिन्दी का ज्ञान । 

Desirable : 

Knowledge of Ilindi 
[ सं० 1 8-8/ 75-मणीनरी ( एम० ) ] 

[ No. 18- 8 / 75- My.( S)] 


साल का० नि० 688 - - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुसरोव 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग पारने हुए, ऋग्नि और मिचाई मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन हेक्टर प्रणिक्षण केन्द्र, हिमार मे माधारण केन्द्रीय सेवा के प्रशासकीय अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- -- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, हिमार ( प्रशासकीय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीगन को प्रयत्न होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---उम्न पद की सच्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 1 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और पहनाए प्रादि -.- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उपम अनुमूची के स्नम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं - - बह व्यक्नि ----- 
( क ) मिमने में व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


SEC. 3 ( ) ] 
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- - 


- - 


- - 


- 


5 शिथिल करने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबज करके तथा मघ लोक सेया प्रायोग गे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , आदेश द्वारा, 
शिथिल कर मकेगी । 


6 व्याप्ति -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबध 
में समय-समय पर निकाले गा प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जातियां, अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कुषि और मिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन देक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिमार में प्रणामकीय अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मान 


पदो की 
समया 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मावे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तिया के निए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रह 
आयु मीमा 
- - - - - - - 

- 


- - 


प्रशासकीय अधिकारी 


लागू नही हाता । 


- - - - - 
एक माधारण केन्द्रीय मया , 350-25-501- 30- लागू नहीं होता । माग नहीं होता । 
वर्ग 2, गजपत्रिन 540- 

दरो०-30 
अनुमचिवीय । 800-400० - १० 

$ 30-35-900-रूपये 
( गुनरीक्षिन पूर्व ) 
6 50- 30- 740- 35 
810- 400० - 35 
880- 40 -1000 
दरो0- 40- 1200 

रुपये ( पुनरीक्षित ) । 
- - - - - 


_ 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पळति, भर्ती मात्र लागी प्रोन्नति प्रनिनियमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि काई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / ताग भर्ती की दशा मे ने श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और भी स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मरचना 

मेया प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रमाण पद्धतियों द्वारा भरी जान बाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नतो की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

- - -- - - - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


वर्ष । 


प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति श्रेणी II विभागीय स्तम्भ 10 के उपबन्धी 

नान्तरण ताग जिमका चयन ऐसे अधिकारी मा पन्द्रीय सरकार के प्रति कमेटी के साथ पठित मध 
मघ लोक गेवा प्रायोग के पग अधीन नियमित आधार पर मदशा 

लाक मेवा आयोग 
मर्ण में किया जाता है । पद धारण किए है और जिनके पास 

( परामर्श से छुट )विनि . 
प्रशामन सम्बन्धी कार्य का अनुभव 

यम , 1958 के अधीन 
हो । ऐमे विभागीय अधीक्षक 

यथापेक्षित । 
एव लेखाकार के नाम पर भी विचार 
किया जाएगा जिसने उम श्रेणी में 5 
यष मेवा की हा और यदि उक्त पद 
पर नियुक्ति के लिए उमका चयन 
हो जाना है तो उसे प्रोन्नति द्वारा 

मग गया ममझा जाएगा । 
नोट - - प्रतिनियुक्ति की अवि मामा 
न्यत 3 वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - 
[ म० 18-16/ 75-मशीनरी ( एम . )] 
पी० आई० डेविउ, अवर सचिव 


1334 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 15 , 1976 / VAISAKHA 25 , 1898 


[ PART 11 


- 


= 
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- 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


G . S . R 668 , - In exercise of the powers conferrod by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Administrative Officer of the General Central Service , in the Tractor 
Training Centre , Hissar under Ministry of Agriculture & Irrigation (Derartinent of Agriculture ) namely : -- 

1. Short lille and conimencement. - ( 1) Thiese rules may be called the Tractor Training Centro Hissar ( 1dministrative Ollicer) Re 
cruitment Rules, i975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classifications and scale of pay . - - The number of the said posts their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the schedule annexçd to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 , Disqualifications . No person · 
( a ) who hasentered into oi contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spousc , living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shali bc cligible for appointment to the said posti 

Provided that the Contral Governmentmay , if sausfied that such marriage is permissible under the Personal law applicable to slich 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by order and for 
l oasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saviny, -Nothing in these rules shall alloct reservations and other concession required to be provided for the Schedule Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Administrative Offior at the Tractor Training Centre Hissar 

(Ministry of Agriculturc & Irrigation Department of Agriculturre 
- - - - 

- - - - - - - - - 
No. of Classification Scale of Pay Whether Selection Age limit for Lducation and other 
Posts 

Post or Non direct recruits qualifications as required 
Selection 

for direct recruits 
Post 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


- - - - - - -- 

Not applicable 


Administrative 
Oncer 


Not appli- 

cable 


Not applicable 


General Contral Rs. 350 - 25 -500 - 30 - 
Service Class II 590 -EB- 30 - 800-EB - 30 - 
Gazetted , Minis - 830 - 35 - 900 ( pre - revi 
terial. 

ed ) -Rs. 650 - 30 - 740 
35 -810 - EB - 35 -880 - 40 
1000 -LB -40 - 1200 . 
( Revised ). 


Whother age and Puriod of Method of r octi. whether In case of rccti, by plomo If a DPC exists 
educational quali- probation by diicct recit. Or by tion /deputation /transfer grades what is its com - 
fications prescribed if any promotion or by deputa - from which promotion / depu - position 
or diroct recruils 

tion /transfer and percen - talion / transfer to be made 
will apply in the 

lago of the vacancies tcbe 
case of Promotces . 

( led by various methods 


Circumstances in which 
U , P . S . C . is to be con 
Sulted in making rectt . 


12 


Noi applicable . 


2 ycars 


10 11 

13 

- - - - - - - 
By transfer on deputation Transfer on Deputation /pro - Class 11 Deptt. As required under the 
promotion , selection being motion : 

Promotion Union Public Service 
inade in consultation with Officers holding analogous Committee . Commission ( Exemption 
the Union Public Service post under the Contral 

from Consultation ) Re 
Coinmission , Government on a regular 

gulations, 1958 , read 
basis and possessing expe 

with the provision in 
rience of adininistration 

Column 10 . 
work . The departmental 
Superintendent - cum - Accou 
filantwith 5 years service in 
the grade rendered after 
appointincnt thcreto 012 
a regular basis shall also 
be considered and in casc 
lic is selected for appoint 
incnt , the post shall be treat 
ed as having been Alled by 
promotion . 
NOTE : 
Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years . 


- 


- 


- 


- 


[F . No. 18 -16 /75-MY( S ).] 
P . I. DAVID , Undçı Secy . 


- 


- - - - - 


- 
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नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1976 

New Delhi, the 24th April, 1976 

G . S. R. 669. --In exercise of the powers conferred by the 
साका नि0 669.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , दिल्ली दुग्ध योजना 

makes the following rules further to amend the Delhi Milk 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1963 में प्रौर मंशोधन करने 

Scheme ( Class [ and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1963, 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

namely : 

1 . ( i) These rules may be called the Delhi 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली 

Milk Scheme 

( Class I and Class II Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
दुग्ध योजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 

1976. 
है । 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
( 2 ) ये गजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

lication in the Official Gazçtte. 

2. In the Schedule to the Delhi Milk Scheme ( Class ] and 
2. दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग 1 और बर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1963 

Class II Posts) Recruitment Rules , 1963, against the cntries 
में भण्डार अधिकारी के पद से सबंधित प्रविष्टियों के सामने , --- 

relating to the post of Stoles Officer, 


( i ) स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 


(i) in column 3, for the existing cntly , the following cntry 

shall be substituted , namoly : 


" Rs. 700 -40 -900- EB- 40- 1100- 50- 1300 ". 


" 700- 40- 900 -400 0 -40- 1100- 50- 1300 रु . " 


( ii) in column 5, for the existing cntry, the following entiy 

shall be substituted , namely : -- 


( ii ) स्तम्भ 5, में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ...-- . 
" 35 वर्ष से अनधिफ ( मरकारी मेवकों के लिए शिथिलनीय ) " 


" not exceeding 35 years ( relaxable for Government scr 

Vants " ; 


(iii) स्तम्भ G में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगा , अर्थात् : 


( iii ) in column 6 , for the existing entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Essential : 


गमावश्यक : - - 


A . (i) Degree in Mechanical /Electrical /Automobiles 

Engineering of a recognised university or equiva 
lent. 


क (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय की यान्त्रिकी/ चुत/ माटो 

मोबाइल इजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग या लोक निकाय या प्राइवेट समुत्याम 

में जो प्रधिमानतः इजीनियरी सामानों का कार्य करते हों 
सामानों के श्रय तथा लेखा रखने का 3 वर्ष का अनुभव । 


( ii ) 3 years experience of Purchase and uccounting of 

stores in a Government Department or in a public 
Body or in a privnte concern, preferably dealing 
with engineering stores 


OR 


ख ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि या किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से यांत्रिकी वैद्युत प्राटोमोबाइल इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 


B . (i) Degree of a l ecognised university or Diploma 

in Mechanical / Electrical / Automobile Engineering 
of a recognised Institute or equivalent. 


( ii ) किसी सरकारी विभाग या लोफ निकाय या प्राइवेट समुत्थान 

में जो अधिमानतः इंजीनियरी मामानो का कार्य करने है सामान 
के क्रय और लेखा रखने का 5 वर्ष का अनुभव । 


( प्रर्हताएं, अन्यथा, सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विनमानुगार शिथिल की जा सकती है )। 


( ii ) 5 years experience of purchase and accounting of 

stores in a Government Department or in a public 
Body or a private concern, preferably dealing with 

engineering stores . 
( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidatcs 

otherwise well qualificd ). 
Desii able : 


पांछनीय : - - 


(i) Ą Degree in Law , 


( i ) विधि में उपाधि । 
(ii ) सवियानो से मबंधित कार्य में अनुभव , 
( iii ) सामग्री प्रबन्ध की प्राधुनिक पद्धतियों का ज्ञान । " 


( ii) Experience in dealing with contracts, 
(iii) Knowledge of modeın methods of material manage 


ment. " 


[ मं० फा० 3-55/ 73-एल की माई .] 


[ No. F. 3-55 / 73 -L . D.1.1 
GURDIAL MOHAN, Under Secy. 


गुरदयाल मोहन , प्रवर सचिव 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1976 
मा०का नि . 670 .- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और गिचाई मन्त्रालय ( कृषि 
विभाग ) में महायक प्रायुक्त ( मत्स्यग्रहण मन्दरगाह ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिर्यामन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ --- ( 1 ) इन नियमो का मभिात नाम घृषि विभाग , महायक आयुक्त ( मत्म्यग्रहण बन्दरगाह ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

, पव-मन्या, उमका वर्गीकरण और बेतनमान - --उक्त पद की ममया , उसका वर्गीकरण और उमका बतनमान वे होगे जो इममे उपाबद्ध अनुमूची के 
म्तम्भ 2 में 4 म विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पनि, प्रायु-मीमा , आताप आदि - -- उक्त पद पर भर्ती को पनि, आय- मीमा , अर्हताप और उमसे मधित अन्य बात होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विसिदिष्ट है । 

4 निरर्हता -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति म , जिमका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन हात हा किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है प्रौगोमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन में छूट मकेगा । 

5 शिथिल करन की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय लो कि ऐमा करना प्रावश्यफ या समीचीन है , यहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नया मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिमी उपयध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यानि - - इन नियमों की कोई भी बात एमे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबध में 
ममय -समय पर निकाल गा प्रादेशों के अनुमार अनुचित जानियो, अनुचित जनजानिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमध करना अपेक्षिस 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो 
को 
सख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हना । 

प्राय -सीमा 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


सहायक प्रायुक्न 
( मत्स्यग्रहण बन्दरगाह ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1 6 01020 लागू नही होना 
समृट क गजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 


40 वर्ष से अधिक आवश्यक 
( सरकारी मेवको क ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सिथिल भीनियरी 
नाट मायू मीमा अव- में उपाधि या ममतुल्ग ; 
धारित करने की ( 2 ) बन्दरगाहो के प्रायोजन और 
अनिम नारी मनिर्माण को 7 वर्ष का 
भारत मे रहन वाग्ने अनुभव ( अहनाए, अन्यथा 
( अरमान और मुहिन अभ्यथिया की दशा 
निकोबार विप में आयोग के विवकानुसार 
समूह और लक्ष्य द्वीप शिथिल की जा सकती है , 
को छोरकर ) विशेषकर अमुभव गबधी 
अभ्याथियो गे प्रार्थना भईना, अनमूचित जातियो या 
पत्र प्राप्ति की अनुमृचित जनजातियों के 
प्रन्मिम तारीख होगी । अभ्यथियों के मामले में 

शिथिल की जा मफती है । ) 


वाछनीय 
मत्स्यग्रहण बन्दरगाह परियोजनायो 

और तटीय सस्थापनो के प्रायोजन 
और निष्पादन का विशेषशीय 
ज्ञान । 


- 


- 


- - -- ------- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किया जागे परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीध होगी या पाननि / प्रतिनिधिम स्थानान्तरण द्वार । यदि विभागीय प्रोन्नति गर्नी करने में किन 
पाते निनयों ने लिए प्रध्रि यदि काई प्रोन्नति द्वारा या पतिनियुक्ति भतों का दशा में न्य श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति गमिति है तो " गकी परिधिनिया में संघ 
विहित प्रामु और स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों वाग भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

गिफ्नयो का प्रतिशत 
माग होगी या नही 
- - - - - - - - - - - 

12 

13 
आयु : नही 

2 वर्ष । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमे माग नही होना । स्तम्भ 110 के उपबन्धो के 
शैक्षिक पहनाए हां जिमम अल्पकालिक मविदा भी अल्पकालिक मविदा भी मम्मिलित 

माथ पठिन संघ लोक मेवा 
सम्मिलित है/ प्रोन्नति द्वारा , है )/ प्रोन्नति 

आयोग (परामर्श में छुट ) 
चयन मंघ लाफ मेवा प्रायोग ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय मग्कार 

विनियम 1958 के अधीन 
के परामर्श से किया जाता है, राज्य सरकारी/ पन्लन न्यासो / 

यथापेक्षित । 
जिमके न हो मकने पर सीधी स्वायत्त शामी निकायों के अधीन 
भर्ती द्वारा । 

मवृश पदो पर हो या जिन्होंने 
700-1300 म्पये ( पुनरीक्षित ) 
के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 
पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की 
हो और जिनके पास म्नम्भ 7 
मे मीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए 
और अनुभव हो । ऐसे विभागीय 
महायक निदेशक ( मत्स्यग्रहण 
अन्दरगाह ) के नाम पर भी 
विचार किया जाएगा जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो 
और यदि उक्त पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयन हो जाता 
है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भर गया 

समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- - 


[ म० ए० 12018/ 5/ 72/ स्था० 5 ] 
पोलम्बीरकल उम्मन टामम , अपर मषिव 


New Delhi , the 27th April , 1976 


G . S . R. 670. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Assistant Commissioner ( Fishing Harbour ) in the Ministry of Agricul 
ture and Irrigation ( Department of Agriculture ), namely : 

1. Short title and commencement. (1) These rules may be called the Department of Agriculture, Assistant Commissioner (Fishing 
Harbour ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nuniber of the post, classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of racruitment, age liniit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications. - No person, - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(h ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay , by order , for rea 
sons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Coininission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or catcgorics of persons. 


- 


- - 


- 
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6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to he provided for the Schedulcıl Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in tliis regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 


Classifcation 


Scale of pay 


Whether 
sclection 
or Non 
Sclection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


post 


post 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


Assistant 
Commissioner 
( Fishing Harbour ) 


- - - - - - - - 
General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group (Revised ) 
A Gazetted 


- - - - - 
Not appli- 
cable 


Not exceeding 
40 years (Re- 
laxable for Go - 
vernment ser 
vants ) . 
Note : The cru - 
cial date for 
determining the 
age limit will be 
the closing daic 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Civil Engineering 

of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 7 years experience relating 

to planning and construction 

of harbours . 
(Qualifications relaxable al Com 

mission s discretion in caso 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualification regarding ex 
perience is rçlaxable in the casc 
or candidates belonging to 
Schicduled Casles or Scheduled 
Tribes ). 

Desirable : 
Specialised knowledge in Plan . 

ning and execution of Fishing 
Ilarbour Projects and Shore 
Installations, 


. 


- 


- -- - 


- ---- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
mnotees 


Method of recruitinent In case of recruitment If a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit- by promotion deputation what is its con - Union Public Service 
ment or by promotion / transfer, grades from which position 

Commission is to be 
by deputation promotion deputation 

consulted in making 
transfer and percentage Transfer to be made 

recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 

- - - - - - 

13 


10 


12 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
lications : Yes . 


By transfer on deputation 

(including short -term 
contract ) promotion , 
Selection being made 
in consultation with 
the Commission , fail 
ing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation (in - Not Applicable 
cluding short term con 
tract / promotion . 
Officers under the Central/ 
State Governments/Port 
Trusts/Autonomous bodies 
holding analogous posts 
or with at least 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 -1300 ( revised ) or 
equivalent and possossing 
the qualifications and ex 
perience prescribed for 
direct recruits under column 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exe mp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958, read with the 
provision under colu 
in 10 . 


7 . 


The Departmental Assistant 

Director (Fishing Har 
bour ) with 5 years regular 
service in the grade will 
also be considered and in 
Case he is selected for ap 
pointmont, the post will be 
treated as having been fil 

led by promotion , 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- - - . 


. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


[No. A . 12018 /6/72-F .V ] 
P . U . THOMAS, Under Socy. 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1976 
सा०का०नि० 671. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए , विज्ञान और प्रौद्योगको विभाग 
में चयन श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारभ. --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( चयन थेगी लिपिक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पत्र की मंग्या उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो उस अनुसूची के म्नम्भ 2 मे । 
भक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धनि, आय- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . ---उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु -मीमा, प्रताप और उममे संबंधित अन्य गाने में होगी 
जो अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहनाएं -- - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विधार ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं, तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्मन मे पट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति.--- जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममोचीन है, यहां वाह , उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की घाबन, प्रादेश द्वारा , मिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - - इन मियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वाग 
ममय-समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुमची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदों की 
मम्या 


चयन पद अयचा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

माय - मीमा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य 
अहलाएं 


... - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


___ 


_ 1 . 
चयन श्रेणी लिपिक 


- 


- - 


- 


- - - 


एक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता . 


नाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा • 425-15-5 60-६०- 
ममूह ग प्रगजपत्रित रो०- 20- 640 रु . 
अनुमचिवीय 

( पुनरीक्षिन ) 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


. 


. 


. . - 


- 


- - --- - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - -- 


- - 


- - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मोधे होगी या प्रोमनि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाने व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती को वशा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति ममिति है तो उमको परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रामु पौर हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिणत 
लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


लागु नही होता 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


- - - - - 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लागू नहीं होता 

अधीनस्थ लेखा सेवा भाग । उत्तीर्ण 
लिपिकों के बैंक के अधिकारी या 
पग्रन श्रेणी लेखा परीक्षा यामे 
लेखा परीक्षक जिन्हें लेखा परीक्षा 

और लेखा-कार्य का 5 वर्ष का 
अनुभव हो या किमी मगठित 
लेखा विभाग अर्थात् भारतीय 
लेखापरीक्षक और लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग, 
भारतीय रेल लेखा विभाग , 
भारतीय डाफ नार विभाग प्रावि 
के समतुल्य रैंक के अधिकारी । 
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[PART II - - 
- - - - - - - - - - - - -- 

13 


10 


11 


12 


12 


13 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के उच्च 

श्रेणी लिपिक जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में 
रोकड़ और लेखा-कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो और जिनके पास 
रोकड और लेखा-कार्य का तीन 
वर्ष का अनुभव हो । 
( टिप्पण - - -प्रनिनियकिन की अवधि 
मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
ht) i 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


[ 960 Ho T 12018/ 11/ 75– * TO 1} 

एन० सी० चटर्जी, अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 24th April , 1976 
G . S . R . 671. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the mothod of rocruitment to the post of Seloction Grade Clerk in the Department of Science and Technology 
namely — 

1. Short title and commencement.- (1) Those rules may be called the Dopartment of Science & Technology (Selection Grade 
Clerk ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Numbor , classification and scale of Pay .-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thorcto 
shall be as spocified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


3. Method of rocruitment, age limit and other qualifications. --- Tho method of rocruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters rolating theroto shall be as specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 Disqualifications — No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has çntered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


3 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, itmay , by order , for rea 
sons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons . 


6 . Saving . --- Nothing in these rules shall affect rosorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castell 
tho Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Namo of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Age limit for 
scloction direct recruits 
post or 
non -selection 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


Sclection Grade 


Ono 


Not appli 
cable 


General Central Rs. 425 - 15 - 560 - EB - 
Service Group 20 - 640 , Revised ) 
C Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


Not appli 
çable. 


Not applicable 


Clork 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of reruitment la case of recruitment by If a DPC exists Circumstance in which 
educational qua - probation, whether by direct recruit. promotion/ deputation/irans - what is its Com. UPSC is to be consulted 
lification pres - if any ment or by deputation / fer , grades from which pro- position 

in making recruitnent , 
cribed for direct 

transfer & percentage motion/ deputation/transfer to 
recruits will apply of the vacuncles to be 

be made 
in the case of pror 

filled by various methods 
moteos 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 
Officers of the rank of subor 

dinate Accounts Service 
Part I passed clorks or Se . 
lection Grado Auditors or 
Auditors having experience 
of 5 years in audit and 
accounts work or persons 
of cquivalent rank from 
any of the organised ac 
counts Departments e. g . , 
Indian Audit and Accounts 
Departimont, Indian De 
fonce Accounts, Indian 
Railways Accounts , In 
dian Posts & Telegraph 
Departmontetc . 


or 


Upper Division Clerks of the 

Central Secretariat Ser 
vice who have undergone 
training in cash and AC 
counts work in tho Institute 
of Socretariat Training 
and Management with throe 
years experlenco in cash 
and accounts work . 
Note :---- The period of depu 

tation shall ordinarily not 
exoeed 3 years. 


[ E. No. A. 12018/ 11/ 75- Admn 1) 
N . C . CHATT ERJEE , Under Secy. 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1976 
साका लि . 672 -- मंविधान की धारा 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एनद्वारा संस्कृति विभाग में द्वारपाल 
तथा पोकीवार के पद पर भर्ती के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : - - 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - - ( 1 ) इन नियमों को संस्कृति विभाग (डारपाल- नया-चौकीदार ) भर्ती नियम , 1976 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदों की संमया , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे , जिम प्रकार, इससे अनुबन 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, पाय-सीमा , तथा योग्यताएं प्रावि :--- इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , पाय- सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से सम्बन्धित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कामम 5 से 13 में निविष्ट के अनुसार होंगे ; 

4. अयोग्यताएं :----कोई भी ऐमा व्यक्ति : - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , ममवा 
( स ) जो पति/पन्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र होगा : - - 

मणर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय 
है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को वर्ण 
करते हए यह पादेश द्वारा, किसी भी ग्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में , हम नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे मवाती है । 


प्रतिबन्ध : -- हम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूषित जाति , अनुसूचित प्राविम जाति तथा 
मन्य वर्ग में व्यक्तियो को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतें पोर मारक्षणो को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित महीं करेगा । 
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- - 


- - 


- - 


%3 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सम्म्या 


क्या प्रवरण पद है मीधी भर्ती के लिए 
अथवा गैर- प्रवरण प्राय 

पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताए 


- - - 


- 


-- - 


- - -- 


_ 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


अनिवार्य : 
द्वारपाल नथा 

3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 70 196- 3- 220- लागू नही होना 25 वर्ष में अधिक नही मिडिल स्कूल स्तर पाम 
मौकीवार 

वर्ग घ अराजपत्रित दरो०- 3- 232 

अलिपिकवर्गीय 
- - - - - - - - - - - - - - 
- - - 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा को भर्ती की प्रणाली, मीधी भर्ती या पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां , जिन के 
बालो के लिएनिर्धा- प्रवधि यदि काई उन्नमि अथवा प्रतिनियुक्ति/ नबावल भर्ती की स्थिति में , उन ग्रेडो का उल्लेख सीमित हो तो उसकी अधीन भी करने के 
रित की गई प्रायु हो तो द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियो द्वारा जिममे पदोन्नति / प्रतिनियुक्तिनबादला संरचना क्या है विषय में मघ लोक 
तथा शैक्षिक अहसाए भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की किया जाता है 

मेवा प्रायोग मे परामर्श 
पदोन्नति के विषय में प्रतियोगिता 

लिया जाना है 
भी लागू होगी 


हा 


- 


- 


- 


0 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


तबादला 
प्रत्यक्ष भर्ती के द्वारा, जिसके न अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयो से लागू नहीं होता 
होने पर तबावले द्वारा 

द्वारपाल- तथा चौकोदार 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


[मं० ए ०-120 1 8/ 2/ 76 ई० एड सी०] 

पी० एम० बालाकृष्णन , प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 13th April, 1976 
G . S. R . 672. In exercise of the powers conferred by the provlso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
tollowing rules regulating the method of recruitment to the post of Janitor- cum - Chowkidar in the Department of Culture , nancy : 

1. Short title and commencement :- 1) These rules may be called the Department of Culture ( Janitor-cum -Choukidar ) Recruitment 
Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica .ion in the official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thcre 
to slall be as specificd in column 2 to 4 of thc Schedule annexed thereto . 

3 . Method of recruitment , uge limit end other qualifications : - 1he method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification : No person,.. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eliglole for appointment to the said post ; 

Provideu that the Central Govennent may, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for " o doing , exenipt any person from the operation of thi, 
rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , by order , for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the pro . isions of the e rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saviny : Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the CentialGovt. from time to time in 
this regard . 

SCHEDULE 


- rrPT 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classificalion 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Lducational and other qualifica 
tions required for direct reciuits 


Whether 
selection 
postur 
non 
selection 


post 


5 


Janitor- cum 
Chowkidar 


Not appli - 
cable 


Not exceeding 
25 years 


Gencral Central Rs. 196 - 3-220 -LD 
Service Group 3 -232 . 
D , Non 
Gazetted, Non 
Ministerial. 


Essential : 
A pans in Middle School Stan 

dard. 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


SEC. 3( i) ] 
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-- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
educational qua - probation whether by direct recruit. promotion/ deputation/trans - what is its Con - UPSC is to be consulted 
lifications pres . if any. ment or by deputation ter , grades from which promo - position 

in making recruitment. 
cribed for direct 

transfer & percentage lion/ deputation/transfer to 
recruits will apply of the vacancies to be 

be made 
in the case of pro 

filled by various methods 
motees 


- - - - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment , 
failing which by transfer 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
Janitor-cum -Chowkıdar from 
other Central Government 
Office. 


[ No . A -12018/ 2/ 76- E & C ] 
P . S . BALAKRISHNAN , Under Secy , 


by makes the following rules further to amend the Training 
Ships " Rajendra ", " Bhadra ", " Mekhala " and " Naulakshi " 
( Recruitment to Class 1 and Class II Posts) Rules, 1959 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Training Ships 
Rajendra ", " Bhadra " , " Mekhala " and " Naulakshi " ( Recruit 
__ ment to Class I and Class II Posts ) Amendment Rules, 1976. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
lion in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Training Ships " Rajendra ", 
" Bhadra ", " Mekhala " and " Naulakshi " ( Recruitment to 
Class I and Class II Posts) Rules , 1959 , 


नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1976 
सा का नि० 6 73.-- - गष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309, के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण पोत "गजेन्द्र ", 
" भद्रा ", "मेखला " और " नौलक्षी ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पदों के लिए 
भर्ती) नियम , 1959, गे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित और नियम 
बनाते हैं , अर्थात् - --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण पोत " गजेन्द्र " " भद्रा ". 
"मेघना " और "नौलभी " ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों के लिए भर्ती ) 
संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. प्रशिक्षण पोत " राजेन्द्र, "भद्रा “मेखला " और "मोलक्षी " ( वर्ग 
1 नथा धर्ग 2 के पदों के लिए भर्ती ) नियम , 1959 को अनुसूची में 

"( क ) कप्तान अधीक्षक के पद संबधी क्रम संख्या । के मामने , 
स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टिया 
रखी जायें, अर्थात् - 

" 1. संघ लोक सेवा प्रायोग का एक मदम्य अध्यक्ष 
2 मचिव, नौवहन और परिवहन मनालय मवस्य 
3. मौवहन और परिवहन मन्त्रालय मंत्रालय 

का प्रभारी संयुक्त सचिव 
4. नोवह्न महानिदेशक , बम्बई 
( ख ) स्तम्भ 11 में वरिष्ठ कार्यकारी अधिकारी सदस्य " 

के पद सम्बन्धो का संख्या 3 के मामने , विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाये , अर्थात् : 
" 1. मघ लोक सेवा प्रायोग का एक सवस्य अध्यक्ष 
2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय के प्रभारी मदम्य 

संयुक्त मचिय 
3. मौवहन महानिदेशक , बम्बई 

सदस्य " 


(a ) against Serial Number 1 relating to the post of Captain 
Superintendent, in column 11 , for the existing entry, the 
following entries shall be substituled , namely :--- 
" 1. A member of the U . P .S . C . 

Chairman 
2. Secretary , Ministry of Shipping and 

Member 
Transport 
3. Joint Secretary in - charge of Shipping, Member 

___ Ministry of Shipping & Transport . 

4. Director General of Shipping, Bombay. Member " 
(b ) against Serial Number 3 relating to the post of Senior 
Executive Offlcer, in column 11, for the existing entry , the 
following entries shall be substituted , namely : 
" 1. A member of the U . P .S . C . 

Chairman 
2. Joint Secretary in -charge of Shipping, Member 

Ministry of Shipping and Transport. 
3 . Director General of Shipping, Bombay . Member ". 

[ F. No. MTE( 41 )/74- MT ] 
D . C . AHIR, Under Secy . 


मदम्य 


सदस्य " 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1976 
सा० का०नि० 674. -- केन्द्रीय सरकार, नगर भूमि ( अधिकतम सीमा 
और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 की धारा 47 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित मावेश करती 
है, अर्थात् : - - 


[ फ० म० एम टी ई ( 41 )/ 74- एम टी ] 

दीवान चन्द अहीर, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


___ 1. ( 1 ) इस मावेश का नाम नगर भूमि ( अधिकतम सीमा मौर 
विनियमन ) कठिनाइयों का निराकरण प्रावेश मंग्या 1 है । 


( Transport Wing) 

New Delbi, the 27th April, 1976 
G . S. R . 673. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 


( 2 ) यह श्रादेश उन राज्यो को लागू होगा जिनमें इम प्रादेश के 
प्रारम्भ पर नगर भूमि ( अधिकतम मोमा और विनियमन ) अधिनियम , 
( 1976 का 33 ) पर प्रवन था । 
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( 3) यह आदेश तुरन्त प्रवृस होगा । 
2. जहाँ : - - 
( क ) किमी राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र के सम्बन्ध में किमी 

नगरीय संघटीकरण का ममस्म परिधीय क्षेत्र फिमी अन्य राज्य 
अथवा मंघ राज्य क्षेत्र की सीमायो के अन्दर आता हो ; 
प्रथया 


3. The entire Thana urban agglomeration (including the 
peiipheral area thercof ) specified against " 9 . Maharashtra " in 
column ( 1 ) of Schedule I to the Uiban Land ( Ceiling and 
Regulation) Act , 1976 ( 33 of 1976 ) shall continue to be 
category D notwithstanding thut o portion of that urban agglo 
meration falls within the peripheral rea of the Greater Bom . 
bay urban agglomeration . 


[ No. F. 1 / 36 / 16 - UCU.] 


( ख ) किमी राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र के संबंध में किसी नगरीय 

संघटीकरण के परिधीय क्षेत्र का एक भाग किमी अन्य राज्य 

या संघ राज्य क्षेत्र की सीमाओं के अन्दर प्राता हो । 
तो , -- - . 
(i ) उप -पैरा ( क ) के अन्तर्गत पाने वाले मामले में नगरीय 

मंघटीकरण में परिधीय क्षेत्र शामिल नही होगा ; नथा 
(ii ) उप-पैग ( ख ) के अन्तर्गत आने वाले मामले में, ऐसे नगरीय 

मंघटीकरण में परिधीय भेल का केवल वही भाग शामिल 
होगा जो उम राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र की सीमानों के 

अन्दर है जिसमें उस मगरीय संघटीकरण का सम्बन्ध है । 
3 नगर भूमि ( अधिफनम मीमा तथा विनियमन ) अधिनियम , 1976 
( 1978 का 33 ) की अनुसूची 1 के स्तम्भ ( i) में " १ महाराष्ट्र " 
के मामने विनिर्दिष्ट समस्त पाना नगरीय संघट्टीकरण ( उमके परिधीय 
क्षेत्र महिन ), म बात के होते हुए भी श्रेणी “ घ ” में रहेगा कि उम 
नगरीय संघट्टीकरण का एक भाग बृहत्तर मुम्बई नगरीय मंघटीफरण 
परिणीय क्षेत्र के अन्दर पाना है । 


सा० का० नि0675.- - केन्द्रीय सरकार , नगर भूमि ( अधिकतम सीमा 
और विनियमन ) अधिनियम , 1976 का 33 की धारा 47 माग प्रवस 
शक्तियों का प्रयोग करने हु " , निम्नलिखित मादेण करती है, अर्थात् :. .. 

1. ( 1 ) इस आदेश का नाम मगर भूमि ( अधिकतम सीमा और 
विनियमन ) कठिनाइयों का निराकरण पादेश संख्या 1 है । 

( 2 ) यह प्रादेश उन राज्यों को लागू होगा जिनमें इम भादेश के 
प्रारम्भ पर नगर भूमि ( अधिकतम मौमा और विनियमन ) अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 33 ) पर प्रवृन था । 

( 3 ) यह प्रादेश तुरन्त प्रवृत्त होगा । 
2. जहा ---- 
( क ) किसी राज्य अथवा मंत्र राज्य क्षेत्र के सम्बन्ध में किसी 

नगरीय मघट्टीकरण का समस्त परिधीय क्षेत्र किमी प्रम्य , 
राज्य प्रयवा संघ राज्य क्षेत्र की सीमानो के अन्दर पाता हो ; 

अथवा 
( ख ) किसी राज्य प्रथया सष राज्य क्षेत्र के सबंध में किसी नगरीय 

संघट्टीकरण के परिधीय क्षेत्र का एक भाग किमी अन्य राज्य 
या मंच राज्य क्षेत्र की सीमाओं के अन्दर माता हो । 


। 


[ सं० एफ० 1/ 36/ 76 यू०मी०यू० ] 


ता ,- - 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 29th April , 1976 


G . S. R. 674. ----In exercise of the powers conferred by section 
47 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation) Act, 1976 ( 33 
of 1976 ), the Central Government hereby makes the following 
Order, nimely : 


1. ( 1 ) This Order may be called the Urban Land (Celllog 
and Regulation ) Removal of Difficulties Order No . 1 , 


(i ) उप -पैरा ( क ) के अन्तर्गत पाने वाले मामले में नगरीय 

मघटीकरण में परिधीय क्षेत्र शामिल नहीं होगा , तथा 
( ii ) उप-पैरा ( ख ) के अन्भर्गन पाने वाले मामले में , ऐसे नगरीय 

मंघटीकरण में परिधीय क्षेत्र का केवल वही भाग शामिल 
होगा जा उम राज्य अथवा मष राज्य क्षेत्र की मीमात्रों के 

अन्दर है जिसमे उप नगरीय मंघट्टीकरण का सम्बन्ध है । 
3. नगर भूमि ( अधिकतम मीमा तथा विनियमन ) अधिनियम , 
1978 ( 1876 का 33 ) की अनुसूची 1 के स्तम्भ ( i) में " " महा 
राष्ट्र " के गामने विनिर्दिष्ट ममत्र पाना नगरीय मंषट्टीकरण ( उसके 
परिधीय क्षेत्र महित ), इस बात के होते हा भी श्रेणी “थ " 

. . 

में रहेगा 
... .... . . . 
कि उम नगरीय मघट्टीकरण का एक भाग बहत्तर मुम्बई नगरीय संघटी 
करण परिधीय क्षेत्र के अन्दर प्राता है । 


( 2 ) It applies to the States in which the Urban Land ( Cell 
jng and Regulation) Act, 1976 ( 33 of 1976) is in force at the 
commencement of this Order . 


( 3 ) It shall come into force at once . 


2 . Where - - 
(a ) the whole of the peripheral area of an urbun agglo 

mciation in relation to any State or Union territory 
falls within the boundaries of any other Stato or 
Union territory; or 


[म . एफ० 1/ 36 / 76-यू०सी०यू० ] 

एम० महादेव अय्यर, उप सचिव 


(b ) a part of the peripheral bica of an urban ugglomera 

tion in relation to any State or Union territory falls 
within the boundaries of any other State or Union 

territory , 
then, 
( i) in a case falling under sub - paragiaph (a ), such urban 

agglomeration shall not include the peripheral area ; 

and 
(ii) in a case falling under sub - paragraph (b ), such urban 

agglomçration shall include only so much of the 
peripheral arca as is within the boundaries of the 
State or Union territory to which thut urban agglo 
meration relates , 


G . S . R . 675. - 1n exercise of the powers conferred by 
section 47 of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Act, 
1976 133 of 1976), the Central Goverument hereby makes 
the following Order, namely : 


__ 1 . ( 1 ) This Order may be called the Urban Land ( Celling 
and Regulation ) Removal of Difficultics Order No. 1 . 


(2 ) It applies to the States in which the Urban Land ( Ceil 
ing and Regulation ) Act, 1976 ( 33 of 1976 ) is in force ut 
the commencement of this Oider . 


- - 


- 


: - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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( 3 ) It shall come into force at once . 

(ii ) in a case falling under sub-paragraph ( b ) , such urban 

agglomeration shall include only so much of the 
2. Where 

peripheral area as is within the boundaries of the 

Statc Or Union territory to which that urban agglo 
(a ) the whole of the peripheral area of an urban agglo 

meration relates . 
meration in relation to any State or Union territory 
falls within the boundaries of any other State or 3 . The entiic Thana urban agglomeration ( including the peri 
Union territory : " " 

pheral area thereof ) specified against " 9 . Maharashtra " in 

column ( 1 ) of Schedule I to the Urban Land ( Ceiling and 
(b ) a part of the poripheral area of an urban agglomera Regulation) Act, 1976 ( 33 of 1976 ) shall continue to be cate 

tion in relation to any State or Union territory falls gory D notwithstanding that a portion of that urban agglo 
within the boundaries of any other State or Union 

meration fulls within the peripheral area of the Greater Bom 
territory , 

bay urban agglomeration . 
then , 

[ No . F. 1 / 36 /76- UCU.] 
(i) in a case falling under sub -paragraph (a ), guch urban 

augglomeration shall not include the peripheral area: 
and 

S. MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy. 


पति और पनर्वास मंत्रालय 


( पूक्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1976 
सा का नि• 676 - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए , पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के प्रादेशिक 
कार्यालयों में महायक निदेशक ( प्रशमन ) ( ग्रेड- 1 और ग्रेड- 2 ) के भर्ती नियम , 1971 में और प्रागे मंशोधन करने के लिये राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) ये नियम पूति तथा निपटाम महानिदेशालय के प्रादेशिक कार्यालयों में सहायक निदेशक ( प्रशासन ) ( ग्रेड- 1 और ग्रेड- 2 ) भर्ती ( संसोधन ) 

नियम , 1976 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. पूर्ति नथा निपटान महानिदेशालय के प्रादेशिक कार्यालयों में सहायक निदेशक (प्रणामन ) ( ग्रेड- 1 और ग्रेड- 2 ) भर्ती नियम , 1971 में 

( 1 ) नियम 4 में परन्तुक को निकाल दिया जायेगा , 
( 2 ) नियम 6 के बाद , निम्नलिखित नियम को समाविष्ट किया जायेगा, अर्थात् : - - 

7 छुट - -- इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों नथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये , समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार किये गये आरक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


( 3) अनुसूची में , सहायक निदेशक ( प्रशासन ) ( ग्रेड- 2 ) के पद से सम्बन्धित मद 2 तथा उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित की 

प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


56 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


। । 


प्रवरण 


2 महायक निदेशक 

( पशामन ) 
( ग्रेड - 2 ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

प्रप बी राजपत्रित 


650 - 30- 7 40- 35 
880-40रो०-40 
960 रु . 


अनिवार्य : 
35 वर्ष में अधिक नही ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( मरकारी कर्ममारियों विद्यालय की उपाधि या उसके 
के लिये शिथिल की जा समकक्ष । 
मकती है ) प्रायु मीमा ( ख ) मरकरी अथवा व्यापारिक 
का निर्धारण करने के ख्याति प्राप्त मंगठन में 3 वर्ष 
लिये निर्णायक तिथि का प्रशासकीय अथवा प्रबंध 
यह होगी जो भारत के सबन्धी अनुभव 
उम्मीदवारों ( अंडमान ( अन्य प्रकार से ममर्हता- प्राप्त उम्मीद 
और निकोबार द्वीप थारों के मामले में संघ लोक मेवा 
समूह तथा लक्ष द्वीप के आयोग के सविवेक पर पहतायें 
उम्मीदवारों के अलावा ) शिपिलनीय विशेषत : अनुसूचित 
में आवेदनपत्रो को जातियों अथवा अनुसूचित जन 
प्राप्ति के लिये प्रतिम जातियों के उम्मीदवारों के मामले 
तिथि होगी । 

में अनुभव संबंधित महता शिथिल 
नीय है । 


--- - - 


--- - - - 


- 
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लागू नहीं 


2 वर्ष 
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प्रोन्नति : 
प्रोन्नति बा । जिसके न होने पर ( 1 ) प्रादेशिक ( पूनि ) कार्यालयों के ग्रुप बी विमागीय मघ मोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती द्वारा । 

अधीक्षक जिनका उन कार्यालयों प्रोन्नति ममिति । ( पगमण से छूट ) 
में किमी स्थायी पद पर लियन 

विनियम , 1958 के 
है , माथ ही जिन्होने उस ग्रेड में 

मधीन यथावश्यक । 
नियुक्त होने के बाद नियमिन 
प्राधार पर 3 वर्ष की मेवा की 


हो । 


( 2 ) प्रादेशिक निरीक्षण कार्यालय , 

कालमना के ऐसे अधीक्षक ( पर्य 
वेक्षण म्तम्भ ) जिनका उम 
कार्यालय में किसी स्थायी पद 
लियन है , माथ ही जिन्होने उस 
ग्रेड में नियुक्त होने के बाद निय 
मिम आधार पर 2 वर्ष की सेवा 

की हो । 
( 3 ) प्रादेशिक निरीक्षण कार्यालयो के 

ऐमे प्रधीक्षक ( पर्यवेक्षण स्मर-I ] ) 
जिनका उन कार्यालयो मे फिमी 
म्थायी पद पर लियन है ; माथ 
ही जिन्होंने उस प्रेड में नियुक्त 
होने के बाव नियमित प्राधार पर 
3 वर्ष की सेवा की हो । 

[ म० ए- 12019/ 9/ 75- स्था ० 1 ] 

___ शिव शंकर खत्री, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 3rd , April 1976 
G . S . R. 676, - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Assistant Director (Administration ) (Grade I and Grade II) in the Regional Offices of the Directorate 
General of Suppliss and Disposals Recruitment Rules, 1971, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Assistant Director (Administration ) (Grade 1 and Grade II ) in the Regional Offices of the Direc 
torate General of Supplies and Disposals Recruitment ( Amendments ) Rules, 1976 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Assistant Director (Administration ) (Grade I and Grade II) in the Regional Offices of the Directorate General of Supplies 
and Disposals Recruitment Rules , 1971 . 

(i) in rule 4, the proviso shall be omitted ; 
(ii) after rule 6 , the following rulc shall be inserted namely : 

- 7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in this regard." ; 
( lii) in the Schedule , for itejn 2 relating to the post of Assistant Director (Administration) (Grade II) and the entries relating thereto 
the following shall be substituted , namely : - 
23 

4 


- - 


- 


- - 


Selection 


" 2 . Assistant 
Director (Adminis 
tration) ( Grade In) 


General Central Rs. 650 - 30 - 740- 35 . 
Service Group 880 - EB -40- 960. 
B Gazetted 


Not exceeding Essential : 
35 years 

( i) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for versity or equivalent. 
Government (11 ) 3 Years administrative or 
servants ) . 

managerial experience in a 
Note :-- The 

Government or Commercial 
crucial date for Organisation of repute . 
determining thc (Qualifications relaxable at the 
age limit shall Union Public Service Com 
be the closing mission s dircrotion in case of 
date for receipt candidates otherwise well qua 
of applications lified ; in particular the qualifica 
froni candidates tion regarding experience is 
in India (other relaxable in case of candidates 
than those in belonging to Scheduled Castes 
Andaman and or Schedulcd Tribes) . 
Nicobar Island 
and Lakshadwcep ). 

- 

- 


- -- - - -- 
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- 
13 


10 


12 


- 


- 


Not ppliablc 


2ycosts 


As required under the 

Union Public Service 
( ommission ( Exemp 
tion from Consultation 
Regulations , 1958 " ) 


By promotion failing Promotion 

___ Group B De- 
which by direct re - ( 1) Superintendents in the partmental Pro 
cruitinent 

Regional Supply Othcos motion Con 
who hold a lica on a mittee 
permanent post in those 
officos with 3 years scryl 
ce in the grade rendered 
after appointment therc 

to on a regular basis 
( 11) Superintendents ( Supervi 

sory Level I) in the Rc 
gional Inspection Office , 
Calcutta , who hold a lien 
on a permanent post in 
that oflice with 2 years 
service in the grade ion 
dered after appointment 

thereto on a regular basis. 
( 111) Superintendents ( Supor 

visory Level II ) in the Re 
gional Inspection Offices 
who hold lion on a perma 
nent post in those offices 
with 3 years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on 
a regular basis 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - - 


NO A -12018, 9/ 75- FS I] 
SS KSHETRY, Under Secy. 


- - 


- 


- 


-- 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi , the 15th April, 1976 


GS. R. 677.- -Jn cxerciye of the powels contelled by the 
proviso to article 309 of the Constitulion , the President hereby 
makes the following rules Luther to unend tbc All India Radio 
( Class II posts ) Recruitment Rulcs, 1962, namely — 


1 11) 7 hc mes may be called lie All India Radio (Class 
JI posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 


(u ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette, 


the date of their 


2 In the Schedulu to the All India Radio ( Class II Posts ) 
Recruitment Rules , 1962, 


( ul ) against send numbei 15 m column 8 , 


(1) under the heading DESIRABLE , entry (ii) shall be 

ommitted ; 


सूचना और प्रसारण मत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1976 
सा० का० नि : 677 - - मविधान के अनुच्छेद ३ ) वे परन्तुत्र द्वाग 
प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हा , गाटपनि पालाशवाणी ( चणी 
2 पद ) मी निगमायाली 1962 में अतिरिक्त गशाधन रन के 
लिए एतद्द्वारा निम्ननिम्वित नियम वनात , प्रर्थात् -- 

( 1 ) सन नियमों का प्रामाशवाणी ( श्रेणी । गद ) भनी ( मणधिन ) 
नियमावली 1976 मग जा सकेगा । 

( 2 ) निगम मबारी गजपत्र में प्रमाणन बान । नारी का 
प्रवत होगें । 

2 प्राकाशवाणो ( श्रेणी । पद ) भर्ती नियमावली 19th - त्री पन 
सूची मे 
( क ) प्रम या 15 के गम्पन कालम ५ के अन्तर्गत, 
( 1 ) छिनीय गान के अन्तर्गत , प्रविष्टि - गात की 

जागा, 
( 2 ) प्रावश्यक - -गान के अन्तगत , अन्त म निम्नलिखित 
नाडा जायगा, अर्थात् --- 
" ( 4 ) किमी एक प्रादेशिक भाषा की जानकारी ( प्रत्येक पद 

की प्रावश्यकतानुसार ) "| 
( ख ) क्रम भन्या 16 के सम्मुख कालम 8 के अन्तर्गत , 
( 1 ) बांछनोच ----शीर्षक के अन्भर्गत, प्रविष्टि- 2 नुप्त की 

जायेगी , 
( 2 ) प्राश्यक - -शोक में यन्नात ग्रन्न मे तिनगिनियत 

जोना जायेगा, अर्थात - - 
" ( 4 ) किमी एक प्रादेशिक भाषा की जानकारी ( प्रत्येक 
पद की प्रावश्यकतानुसार ) । " 

__ [म . 1/ 15/ 76-मी० (ए० ) ] 

मोहन लाल टडन , अवर सचिव 
16 GI/ 76 - 8 


1 


, 


( 11 ) under the heading ESSENTIAL , the following shall 

be added at the end , namely . 


" ( iv ) Knowledge of one of the regional languages 

( according to the requirements of each post) ". 
(b ) against serial number, 16 in column 8 , 


(1) under the heading DESIRABLF , entry ( 11 ) shall be 

ommitted ; 


( 11 ) under the heading ESSENTIAL , the following sbull 

be added at the end , namely - 


" /v ) Knowledge of one of the regional languages 

(according to the requirements of each post )." 


INo . 1 / 15 / 75 B( A)] 
M L. TANDON, Under Secy 
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मंत्रिमण्डल सचिवालय 

रजम्ब और बैंककारी विभाग 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


मीमा -शल्क 


( कामिक और प्रशासमिम स धार विभाग ) 

___ शुद्धिपत 
नई दिल्ली 30 अप्रैल , 1975 


सा० का० नि० 678 – म विभाग की पधिपचना मान्या 11 (1301 
2 / 75-40 भा०में ( 1 ) व दिनाक 1 ) अप्रैल , 1977 में जिग भारती । 
पुलिस मेवा (प्रोति द्वारा निपकिन ) विनियम 1955 का मशोधन दिया 
गया था म्गाटीकरण को इमरी लाईन पें मित्रिन गब्द ने 4 पर 
पुलिस पढ़े । 

[ मस्या 111) 39/ 2, 76-अ०भाने ( ) ( i )] 


नई दिल्ली, 15 मई , 1971, 
सा० फा० मि0 6 80- - केन्द्रीय सरकार, मीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1982 मा 50 ) की चारा 11 का उपारा ( 1 ) द्वारा प्रदन स्नियों 
का प्रयोग कर अपना यर ममाधान हो जाने पर कि राष्ट्र निया 
के लिए प्रपमानजनक किसी विषय में युक्त द -नाये के प्रगार के निवारण 
के प्रयोजनार्थे ऐसा करना आवश्यक है, सयुक्न गाद अमेरिका में विनि 
मिन , लाइटेंगे प्रारम्ड कोलिन द्वारा प्रथम वार प्रकाशित प्रथम मान 
गैगर पपरबैक मरकरण 1471 की वाम बैटलाहीम द्वारा लिखित " इण्डिया 
इन्स्पेिन्डेन्ट , नामक पुस्तक की प्रत्येक प्रति का जिममे उमका काई उद्धरण 
उसका कोई पुनर्मुद्रण या अनुवाद और उसमें शविर किमी विषय का 
प्रतिनिपिकरण करने वाला कोई दस्ताज भी सम्मिलित है , भारत में 
प्रायान पूर्णतः निषित है । 


CABINET SECRETARIAT 


(Depurtorent of Personnel und Administrative Reforins) 


[ 80- मी ०४० / फा०म० 105/ 6/ 75-भी ० ०- 3 ] 

बी० गी . रस्तोगो, उप सचित्र 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 30th April , 1976 


(Department of Revenue and Banking) 

CUSTOMS 
New Delhi , the 15th May , 1976 


G.SR. 678.--. In this Department notification No. 11039 / 2 / 
76 -AIS ( 1)- B , Jated the 20th April, 1976 , amending the I P .S . 
(Appointment by Pioinotion ) Regulation, 1955 , for the word 
Civil occuring in the third line of the Fxplanation below 
third proviso , please read Police . 


[ No. 1107 ) 2 75- ISIL ) ( 1 ) 


G . S. R. 680. — In exercise of the powers confetred by 
sub - section ( 1 ) of rection 11 of tlic Customs Act. 1962 
( 52 of 1962 ), the Central Governinent, being satisfied that 
it is necessary so tu do foi the purposc of the prevention 
of dissemmtion of Jocuments containing any matter which 
is derogatory to national prestige , hereby prohibits absolutely 
the impoit into Iudia of every copy of the book entitled 
India Independent by Charles Bettelheim , first published by 
Librairic Irmand Colin , first Modern Reader Paperback Fd2 
tion 1971, manufacturel in U .S . A ., including any extract 
therefroizi, any reprint ar trnaslation thereof and any docu 
ment reproducing any matter contained therein . 


[ No. 80-Custonis F. No. 405 / 6 / 75-Cus . III 


सा० का नि० 679.-- इस विभाग की अधिसूचना म . 11039/ .. 
76-अ०भा०मे० ( i) ग दिनांक 20 अप्रैल , 1976 में जिमसे भारतीय वन मेवा 
( प्रोन्नति द्वाग निगक्ति ) चिनियम , 1916 का मोबन दिया गया था , 
साष्टीकरण की दूसरी लाईन म सिविल शब्द के स्थान पर वन पर्ने । 

[सध्या 111) 34/ 2/ 75-अ०भा०म० ( I) (ii)] 

बी०एस० अमत्रान, अवर सचिव 


B . C . RASTOGI, Dy. Secy . 


G .S .R . 679 . — In this Department notification No. 11039 /2 / 
76- AISU) - C dated the 20th April, 1976 , amending the I.T . S. 
(Appointment by Promotion ) Regulations , 1966 the follow 
ing corections may be made — 


मोमाणुल्क 
सा० का० नि681 - - केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धाग 25 की उपधाग (i ) द्वारा प्रदत्त 
क्तियों का प्रयोग करते हुए, अपना ग्रह समाधान हो जाने पर कि ऐगा 
करना लोक हित में प्रावश्यक है, भारत मरकार के पिन मन्त्रालय ( गप्रस्थ 
और बीमा विभाग ) की अधिसूचना मं० 104- मीमा शुल्क , तारीख 26 
भलाई , 1969 में निम्नलिखित मंशोधन करती है, अर्थात् : ---- 


(i) For the words 1955 occurring in the second line of 

para 2 . please read * 1966 


( ii) For the words civil occurring in the third line of 

of the fixplanation below thir dproviso, pleasc led 
Forest . 


उक्त अधिसूचना में , शर्न (i ) मे , "प्रस्तुत किया जाना है " 
शब्दो के पश्चात् “ या पायात और निर्यात मुख्य नियत्रक अायात 
अनुशप्ति या सीमाशुल्क निकामी अनुज्ञापत्र में इस प्राशय का पुष्ठोकन 
करता है कि ऐसा मान भारत में विनिर्मित नही किया जाता है " 
गच्च अन्त. स्थापित किए जाएगे । 
[ म . 81/ फा०म० 461/ 16/ 75-सीमा शुल्क 5] 

बी०के० गुप्ता, उप सचिव 


[ No. 11039 / 2 76- AIS ( [) ( ii) | 
B . S . BASWAN , Under Secy . 
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___ सामानि 03. -- केन्द्रीय सरकार , केन्दय उत्पाद शुल्क नियम , 
G . S. R . 681.- In crercise o [ the powels Conferred by sub 

___ मपम धारा प्रदत, गापा का प्रयोग करने हए , भारत 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Art, 1962 ( 5 ? of 

गरकार के चिन मन्त्रालय ( राजम्य और नीपा विभाग ) की अधिसूचना 
1962 ) . the Central Government, being yutisfied that it is 
next Sty in the public interest soio do , hechy multe the म० 71/ 71-मन्द्रीय उत्पाः शल, नारीख 24 मई , 1971 में निम्न 
following mendment in the notification of the Con vent 
of India in the Ministry of Finance ( Deportiront ul lovinu : 

चिरिश्न गशोधान और करती है , अर्थात् - - 
& Insurance ) No. 109- Customs, lated thc 26th July , 1969 
nimcly : 

उक्त प्रविगूच ।। मे , गिन्यमान परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
In the said notification , in condition ( i ) , alter the words परन्तु रखा जाएगा 

allow in each casc " , the words " or the Chief Con 
troller of Imports and Fxports mak.c , .in enlarsc . 

परन्तु जहा मरिन या ग्रनम्तरित दृढ नास्टिक बोर्डं, 
inent in the import Licence or Customs Clearance 

गीटिस , मोटो या फिमो के विनिर्माण में किमी प्रेमी मास्टिक 
Permit to the effect that such goodm are not manufac 
tured in India " shall be inserted . 

मामग्री, कानार्फन, कागज या मूगी कपडे का उपयोग किया गया 
[ No. 81 / F. No. 461 / 16 / 75-Cus . V ] 

है, जिग पर , यथास्थिति , उपयुक्त उत्पाद- शुरुक या भारतीय टैरिफ 

अधिनियम , 1934 ( 193 1 का 32 ) की धाग क के अधीन 
V . K . GUPTA, Dy. Secy . 

अतिरियन णुल पग्ले ही दिन किया जा चुका है वहा, इस प्रकार 

मदन उ- पाद शुल्क या अतिरिका गुल्फ की गशि को , यथास्थिति 
केन्द्रीय उत्पाद शल्य 

ऐमें मनग्नि या अनम्नरिस दुद मास्टिक बोडों शोटिग , शीटो, या 

फि मा पर जो पालीवाईनिल क्लागार में विनिमिस नही किए जाने 
मा० का०नि० 682. न्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद पल्क नियम , 

है , सप शल्क के माथ गमायोजित किया जाएगा । " . 
1911 के नियम 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुग , भारत 
मरकार के विन मन्त्रालय ( गजरय और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 

[ म . 150/ 715- मी १ . फा० म० 03/ 13/ 72-सी० एक्स - 3 ] 
म . 70/ 71 -केन्द्रीय उत्पाद- गुला , नारीग १ ) मई, 1971 में निम्नलिखित 

एन० राजा, अवर सचिव 
मणोधन और रती है. अथात् - - 


उक्त पधिम्चना में विद्यमा. परतुक के म्या निनिधित 
परन्तु या जाएगा। 


G . S . R . 683. — In cxcrcise of the powcis conferred by sub 
mile ( 1 ) of rule 8 of the Cential Excise Rulcs, 1944 , the 
( ential Government hereby makes the following further am 
onlincat in the Notification of the Government of India in 
the M10 .stry of Finance Department of Revenue and Insu 
lance ) No 71 / 71 - Cential recises. dated the 29th May , 
1971, natmely : - - 


in the saill notification, for the existing proviso the fol 
lowing shall he slibstituted : 


"परन्तु जहा रित या प्रनतारा दह पालीवाऽनिल नागर 
बोडो शीटिग , शीटो या फिल्मों के यिनिर्माण में किम) मी प्लास्टिक 
। सामग्री, कोलाफेन कागज या मूती कपड़े का उपयोग किया गया है 
निम पा , यपार्थािन पुन, उत्पाद-शुध, । भारतीय टैगिफ 
अधिनियम , 1934 ( 1931 का 12 ) की चाग क के अधीन 
अतिरिक्त शुल्क पहन दो सदन किया जा चुका है वहा, मग प्रकार 
गदत्त उत्पाद- गुरुक या अति रक्त शलम की गश का [ यार्थाित गम 
स्तरित या गानागार ३ पानाबाहासन क्लाग बाही, णाटिग , 
शोटो या किलमा पर मदेय शुलगा के गा मानो नन किया जागा। " 


" Provided that where , in the manufacture of rigid plas 

tic boards, shecting , sheets or films, whether laminat 
ed or not, any plastic materials, collonhane , paper 
Or cotton fabrics on which the appropriate amount 
of duty of cxcise or the additional duty under sec 
tion 2A of the Indian Tariff Act 1934 (32 of 1934) 
as the case may be , has already been paid are used , 
the amount OL duty of cxcise or the additional Juty 
Yo paid shall also be adjusteu towards thc uty 
pasable on such rigid plastic boards , sheeling, shelly 
or 11mi, whethet lam .nated vi not, other than those 
manufactured from polyvinyl chloride . As the case 
mar . . 


[ म० 15५/ 767-गी050/ फा०म० ५3/ 13/ 72-मी० एम० - 3] 


INo. 159 / 76-CF F . NO. 93 / 13 / 72CX-I)1 | 


CENTRAL EXCISES 
G .S . K . 682 - - In excicist of the powcis coulened by sub 
rule ( 1 ) of Iule 8 of the Central Excise Ralt , 1941, the 
Central Government hereby makes the following further im 
endment in the Notification of the Government of Initiw in 
the Ministry of Finance ( Department of Revenue and In 
pursuance ) No. 70 /71 Central Excises, cutell the 29th Mily , 
1971 , namely : 


N . RAJA , Under Secy. 


In the said notification for thc cxiting proviso the follow 
ing shall be substituted : 


पेट्रोलियम मंत्रालय 


" Provided that where , in the manufacture of rigid poly 

vinyl chloride boards, shceting, Nhects ou lilms , 
whether laminated or not , any plastic material, cel 
lophane, paper or cotton fabrics on which the appro 
priate amount of duty of cxcise or the additional 
duty under section 24 of the Indian Tariti Act, 
1934 ( 32 of 1934 ) , as the casc may be, has already 
becn paid are used , the amount of duty of excise 
or the additional duty so paid shall also be adjust 
ed towards the duty payable on such rigid polyvinyl 
chloride boards, sheeting, sheets or films, whether 
laminated or not, as the case may be " . 


नई दिल्ली, 5 मई , 1975 
सा का०नि० 68 4. - तेन्न क्षेत्र ( विनियमन व विकास ) अधिनियम 
1948 ( 1948 का 53 ) की भाग 5 और 6 मारा प्रदान गफिनयों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैम नियमावली 
1959 में और संशोधन करके एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् :- - 

1. इन नियमो को पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैम ( संशोधन ) नियम , 
1976 कहा जाएगा । 


INo. 158 / 76 - CE / E. No . 93 / 13 /72- CX- III] 
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2. पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैम नियमावली 1959 के नियम 21 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 मई, 1976 


( क ) उप-नियम ( i ) में ---- 


(i ) “एमे व्यक्ति को तीस दिन का नोटिस " इन शब्दों के 
पश्चात् " और उसके द्वारा दिया गया अभ्यावेदन , यदि 
कोई हो , पर विचार करने के पश्चात् " ये शब्द मोरे 
जाए ; 


सा० का० नि0 685. -- नगर- भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33) की धारा 46 की उप- धारा ( 2 ) 
के खण्ड ( ख ) और ( म ) के साथ पठित , उप -धारा ( i) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , नगर- भूमि ( अधिकतम 
सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


( ii ) " उपरिलिखित अनुसार दण्ड दिया जाए " शब्दों के 

बदले "ऐसे व्यक्ति द्वारा दिया गया अभ्यावेदन , यदि 
कोई हो , पर विचार करने के पश्चात् उपरोक्त वह 
दिया जाय " ये शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे ; 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नगर- भूमि ( अधिकतम सीमा और 
विनियमन ) संशोधन नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. नगर- भूमि ( अधिकतम मामा और विनियमन ) नियम, 1976 


( ख ) उपनियम ( 3) में “ एक माह के नाटिम पर " शब्दों के पश्चात् 

" समधित व्यक्ति द्वारा दिया गया अभ्यावेदन यदि कोई हो , 
पर विचार करने के पश्चात् " ये शब्द जोड़े जायें । 


नचा 12011/1/ 75-एलएण्डए ल ] 


( 1 ) नियम 3 में , प्रारम्भिक पैरा में , "एक मो बोम विन " शब्दों 

के म्यान पर " एक मो अस्ती दिन " शब्द रखे जाएंगे । 


टी०पी० सुब्रह्मानियन , अवर सचिव 


( 2 ) नियम 11 में , जहां कही भी "नब्बे दिन " शठन आये हो , 

उनके स्थान पर, “ एक मो अस्मी दिन " शब्द रम जाएगे । 


[ स . 1 / 61/ 76-यू० मी० यू० ] 


MINISTRY OF PETROLEUM 


एम० महादेय अग्यर, उप सचिव 


New Delhi, the 5th May, 1976 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


G .S .R . 684 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 5 and 6 of the Oilfields ( Regulation and Development) 
Act , 1948 ( 53 of 1948 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Petroleum and 
Natural Gas Rules, 1959 , namely : 


New Delhi , the 7th May, 1976 


1. These rules may be called the Petroleum and Natural 
Gas ( Amendment ) Rules, 1976. 


G .S.R . 685.- -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) , read with clauses ( b ) and (1 ) of sub-section 
(2 ), of section 46 of the Urban Land (Ceiling and Regu 
lation) Act, 1976 ( 33 of 1976 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules to amend the Urban Land 
(Cçiling and Regulation ) Rules, 1976 , namely : 


2 . In rule 21 of the Petroleum and Natural Gas Rules , 
1959 , 


( a ) in sub-1ule ( 1 ) 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Urban I and ( Ceil 
ing and Regulation ) Amendment Rules, 1976 . 


(i) after the words "thirty days " notice to such per 

son ", the words " and after considering the repre 
sentation , if any , mado by hitn " shall be inserted ; 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Urban Land ( Cciling and Regulation ) Rules , 
1976, -- 


(ii ) for the words " muy impose the penalty us afore 
___ said ", the words " may , after consideling the re 

presentation, if any , made by such person, impose 
the penalty aforesaid " shall be substitutest ; 


( 1 ) in rule 3 , in the opening Paragraph, for the words 

" one hundred and twenty days", the words " one 
hundred and eighty days" shall be substituted ; 


( b ) in sub -rule ( 3 ) , after the words " upon one month s 

notico" , the words " and after considering the re 
presentation, if any, made by the person concerned " 
shall be inscried . 


( 2 ) in rule 11, for the words " ninety days ", wherever 

they occur, the words "onç hundred and eighty 
days " shall be substituted ; 


[ No. 12011 / 1 / 75 - L & L ] 


[ No. 1 /61 /76 -UCU ) 


r. P. SUBRAHMANYAN, Under Secy . 


S. MAHADEVA AYYAR, Dy. Secy. 
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